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l1Personal verrechnungserzthabentfiudr die Covid

1.1 Allgemeines
|l nf or mati ons-{4%Keulrlzearr b,eGQVIPer sonal verrechnung?*

1 In Zusammenarbeit mit einem Expertenteam (bestehend aus externen und internen Expert/innen der WKO sowie der KSW) edasiBkéMEIBundesministerium
fur Arbeit, Familie und Jugendyvei Publikationen fur die Administration der CO\EBKurzarbeit.Dabei handelt es sichum diesgnL ei t f aden Per sonal ver
und ein ausfuhrliche§AQProtokoll.

1 Erganzend zum Leitfaden steht da&QProtokoll unter folgendem Link zur Verflgungttps://www.bmafj.gv.at/Services/News/Coronavirus/FARurzarbeit.html

1 Detailinformationendes AMS zur Administration der COMI®Kurzarbeithttps://www.ams.at/unternehmen/personalsicherungnd-fruehwarnsystem/kurzarbeit

1 Zusatzliche fir die Lohnverrechnung relevante Informationen befinden sich auf der @uarexbeitsWebseite der WKOhttps://www.wko.at/service/corona
kurzarbeit.html

Erganzende Erlauterung: Personalverrechnung COMHBurzarbeit

9 Die im Marz 2020 unter enormen Zeitdruck kurzfristig entwickelte CQ¥Rurzarbeit verursachte eine Vielzahl an Fragen zur kteneAdministration.

! Um die gewiinschte Rechtssicherheit firr die laufende Personalverrechnung zu gewéahrleisten, wurde auf Initiative der \8ketsuhaft Osterreich, in Abstimmung mit
den relevanten Behorden, eirel YV Rf dzy 34 SYILJFSKf dzy 3 FTNNJ RADYFANT dhfiwBed & ! 0o NSOKydzy3 RSNJ / h+L5

1 Durch Klarstellungen in den relevanten Rechtsgrundlagen (insbesondere in § 37b AMSG) sowie hinsichtlich dem8o¥aheimbarung und die Entwicklung dieses
[ SAGFIFRSya dzyR RSy NBFSNByYyIT ASNBYRSYy dokuaarbeisichesjesBlkweRlenSy RINE G§A IS | 0 NSOKY dzy 3

puly
w

1 Auf dieser Basistin den nachsten Wochen eine programmtechnische Implementierunghddie Lohnsoftwardiersteller geplahund kann in den nachsten Wochen
und Monaten eine korrekte Administration und Aufrollung der relevanten Zeitrdume erfolgen.


https://www.bmafj.gv.at/Services/News/Coronavirus/FAQ--Kurzarbeit.html
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit
https://www.wko.at/service/corona-kurzarbeit.html
https://www.wko.at/service/corona-kurzarbeit.html
https://www.wko.at/service/handlungsempfehlung-abrechnung-kurzarbeit.pdf

1.1.1 Die wichtigsten drei Grundbegriffe

Was versteht man unter dem Begriff der ,Kurzarbeit?®"?

1 DieKurzarbeit ist ein Instrument zluinterstiitzung von Unternehmendie aufgrund voexternen Umstandenn unvorhersehbare und voriibergehende wirtschaftliche
Schwierigkeiten geraten sind.

1 Beider Kurzarbeit kommt es durch Sozialpartnervereinbarung unditenseFolge durch Betriebsvereinbarungen odatort, wo kein Betriebsrat zustandig istiurch
innerbetriebliche Vereinbarungen z&eduktion der Normalarbeitszejtohne dass dadurch Teilzeitbeschéaftigungsverhéltnisse entstehen.

1 Der bzw. die Arbeitnehnmén muss zwar Einbu3en beim Entgelt hinnehmen, hat aber fir die Dauer der Kurzarbeit und fiir eine bestimmte Zeit ddeaéte(iel fir
die Dauer eines Monats nach dem Ende der Kurzarbeit = Béfsteein aufrechtes Arbeitsverhdltnis und dariber hisawahrend der Kurzarbeit eine
Pflichtversicherung, die auf Basis der Beitragsgrundlage vor der Kurzarbeit (also ohne Leistungseinbuf3en) fortbesteht.

1 Der bzw. die Arbeitgeber/in hat den Vorteil, mit vertrautem Persa@naknn auch zeitlich reduziegtweiterarbeiten zu kdnnen und hat im Regelfall nach Gberstandener
Krise nicht unbedingt von Haus aus die Sorge, nach neuem Personal suchen zu missen.

Was versteht man unter dem Begriff der ,Kurzarbeitsunte

91 Dabei handelt es sich um eigpezielle At v on , L o(kengkeichbag Wiebiei@ihet Altersteilzeit oder einer erweiterten Altersteilzeit/Teilpension).

1 Zwar wird die Normalarbeitszeit reduziert aber der bzw. die Dienstgeber/in bezahlt nicht nur dastgelt fir die geleistete Arbeitszeitozw. fir die
Entgeltsfortzahlungszeitraume (wie zB Entgeltsfortzahlung durch Krankheit oder Arbeitsunfall, Pflegefreistellung etar), aarideinen Betrag, der alsilweise
Verdienstentgangsentschadigurf§r die durch die Kurzarbeit ausfallende Ariseiit gedacht ist.

1 54 !'a{D &ASK(Gi KASNI dz 92NE RI&a& RAS&AS a9y idaOKNRA 3Idzy 3 atslasdhgedhohelfily dievadsfilenddid S A { & dzy
Stunden zu gewahren i§§ 37b Abs. 2 AMSG

1 Fir die Covid19-Kurzarbeit(Phase 1 und 2) wurdevia Sozialpartnervereinbarungine besondere Form der Kurzarbeitsunterstiitzung vereinbart, nadmlich eine
423S8SyFyyidS ab Harzii aBdINE 37b Mbsli & AMS@ine Klarstellungaufgenommen, der zufolgelie vom AMSG gefordertdindesthéhe der

Kurzarbeitsunterstiitzung auch dann als erfllt gilt, wenn der Arbeitgeber die Entgeltgarantie gemaf der in der Rickgitégfes Nettoersatzrate erfillt.

T In diesem Punkt unterscheidet sich @evid19-Kurzarbeitmassiv von den frillren Arten einer Kurzarbeit



Was versteht man unter dem Begriff der ,Kurzarbeitsbei

1 Mit der AMS Kurzarbeitsbeihilfeverden dem/der Dienstgebdéin dieKurzarbeitsunterstiitzung und die anteiligen Lohnnebenkosteom AMS ersetzt.

1 Die zur Abdeckung d@&eihilfe vom AMS verdffentlichten Pauschalsatze je ausgefallene Arbeitsstunden umfassen:

Unterstltzung fir Ausfallstunden im Ausmald des vom AMS ermittelten Bruttobetrages (ca. Nettogarantie KJAMS

Anteilige Sonderzahlungen (1/6) vom AMBA

Arbeitgebeabgaben zur Sozialversichreung vom AKAFA und anteiliger Sonderzahlung

Gesamte S¥Beitrage fur Differenz (von Arbeitsentgelt + AKMBA) auf S\Grundlage vor Kurzarbeit

Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DB) und Zuschlag zum DiebsityagéDZ) von AMRUA und anteilige Sonderzahlung
Dartber hinaus ist ein pauschaler Prozentsatz Teil der Kurzarbeitsbeihilfe, der u.a. die Kommunalsteuer abdeckt.

=A =4 =4 =4 4 A

1 Das AMS ersetzt dembzw. der Arbeitgebefin somit gem&R den festgelegten Pauschalsatzesie Kosten fiur die Ausfallstunden
(= Kurzarbeitsbeihilfe).

1 In den Pauschalsatzen simdwie soeben dargestellt die anteiligen Sonderzahlungen, die anteiligen Beitrdge zur Sozialversicherung (bezoges Eutgelt vor
Einfuhrung der Kurzarbeit) undedsonstigen lohnbezogenen Dienstgeberabgaben enthalten.

§ Furoyi3StidS NoSNl e pdotnZnn 6T Y2y Gt AOKS 11 OK&AGoSAGNI 3a3INHzy Rt 3S FNNJI RIFa YIS
1.1.2Di e Ermittlung der , Nettoersatzrate?®
|l st die ,Nettoersatzrate“ typisch fiur Kurzarbeitsmode

Im Gegensatz zu friiheren Kurzarbeitsmodelleei denen man diKurzarbeitsunterstitzung@us AMSTabellen, dienalog zur Arbeitslosengeldberechnumgstellt wurden,
ablesen konnte, einigten sich die SozialpartimeBezug auflie Covidl9-Kurzarbeit firderenPhasen 1 und 2 auf eifdettoersatzrae.



Wel che , Phasen®® unt er sc#i®Kurdagbeit? man i m Zuge der Covid

Phase 1 Kurzarbeitserstbegehremit friihestméglichem Beginab 1.3.2020 spatestensjedoch mitBeginn am 31.05.2020, jevils fir die Dauer vormaximal
drei Monaten.

Phase 2 1 Kurzarbeitserstbegehremit frihestméglichem Beginab 1.6.202(ur die Dauer vomaximal dreiMonaten oder
1 Kurzarbeitsverlangerungsbegehrarach dem Ende der Phase 1.
1 Aus heutiger Sicht endet die @d-19-Kurzarbeit spatestens am 30. September 2020.

Unterscheiden sich Phasen 1 lsnalRgeblich aus Sicht der Personalverrechnung?
Zwischen Phase 1 und Phase 2 gibt es lediglich in Bezug auf die mBglighkksdurchrechnung fir die Kurzarbeitsdaugswie im Falle von Lehrlingen, die das Lehrjahr

GNKNBYR RSNJ YdzZNI I NDSAG 6SOKaSty 2RSNJ gNKNBYR RSNJ YdzNI IweiieS, an$onsten sirdl HiSRephBlsgérsin | y (i S NJ
Bezug auf die Personalverrechnung ident.

Wie sieht die Regelung der Nettoersatzrate konkret aus?

Fur dieDauer der Kurzarbeibetragt das Entgelt, das der bzw. die Arbeitgeber/in dem bzw. der Arbeithehmeitidestens zu bezahlehat:

bei einem Bruttoentgelt mindestens X % des Nettoentgelts v&urzarbeit
OAd € mMPTAnznn 90 %

@2y YSKNI Ifa € mMdtrnnInn o0Ad € HdcypzInan 85 %

@2y YSKNJ Ifa € HdcypzInn 80 %

Lehrlinge und Personen in mit diesen gleichgestellten Ausbildungsverhéaltnissen (zB Ausbil{ 100 %

zahnarztlichen Assistentinnen)




Was gemu verstehtmanunter dem Begriffdes, Br ut t &e nztugre IEr mi tt 1l ung der Nettoersatzrat

Die Sozialpartnervereinbarung zielt higin Abstimmung mit der AM8Bundesrichtlinie, welche di€&rundlage fur die Kuarbeitsbeihilfe darstellt ¢ auf dassw-pflichtige
laufende Bruttoentgelt(§ 49 ASVGJesletzten vollentlohnten Monatsvor dem Beginn der Kurzarbeit ab.

Die nachstehende Tabelle gibtispielhaftR A S %dz2 NRy dzy3d 6ASRSNE 206 YadzySaol[ 2K NIchi d&zy SRXSy . N¥Zi (i @0 NS OK2 R

Lohnarten Berucksichtigung zur Bestimmung der Hohe des Bruttoentgelts

Allin-Entlohnungen (Anteil Uberstundenentgetthne darstellbare Anzahl der dan ja
abgegoltenen Uberstundenante)le
Bonuszahlagen, die nicht monatlich, jedoch wiederkehrend zustehen wie | nein
quartalsweise, halbjahrlich oder jahrlich (Sonderzahlungen)
Entgelte von dritter Seite (goflichtig) C wird nicht von Arbeitgeberseite gewahr nein bei Basis fur die Kurzarbeitsunterstiitzung, ja bei Basis |
sondern von dritter Seite Kurzarbeitsbeihilfedort hat gemarR AM8undesrichtlinigemar § 49 ASV
eine Berucksichtigung zu erfolgen

Erschwerniszulage (gpflichtig) ja

Fahrtkostenersatze fur die Strecke WohnugWrbeitsstatte¢ Wohnung: syrei nein

Fahrtkostenersatze fir die Strecke Wohnuybeitsstattec Wohnung: sypflichtiger Teil,| ja
wenn svpflichtig
Feiertagsarbeitsentgelt ja

Feiertagsentgelt (spflichtig, ohne Beriicksichtigung von Uberstendntgeltsanteilen) | ja

Gefahrenzulagen (spflichtig) ja

Gehalt ja

Hoéchstbeitragsgrundlage: laufende Entgelte Uber der Héchstbeitragsgrundlage, di¢ ja
Grunde nach sypflichtig waren (und damit auch BMlichtig sind)




Kilometergelder (s¥rei zB aus Anlass von Dienssei) nein
Kilometergelder (spflichtige Teile) ja
Mehrstunden kollektivvertraglichgzB Differenz von 38,5 auf 40 Stunden nach dem KY Nein
Angestellte im Handel Beurteilung wie Uberstundenentgelte Ausnahme:

Enthaltenin nicht widerruflicherUberstundenguschaleoder in einem Al
in-Bezug ohne darstellbare Anzahl der damit abgegolte
Uberstundenanteileja

Krankenentgelt (spflichtig, ohne Beriicksichtigung von Uberstendntgeltsanteilen; sv| ja
freie Anteile, wie dies zB bei Schmutzzulagen imrnkenentgelt der Falls sein kann, si
auszuklammern)

Lohn (Akkordoder Zeitlohn) ja
Lohnausfallsprinzip (gvflichtig, ohne Beriicksichtigung von Uberstendntgeltsanteilen)| ja
Montagezulagen (spflichtig) ja
Nachtigunggelder oder Nachtigungskastersatze (s¥rei) nein
Offnungszeitenzuschlagsofern in Geld ausbezahlt) ja
Pramienzahlungen, die nicht monatlich, jedoch wiederkehrend zustehen wig nein
quartalsweise, halbjahrlich oder jahrlich (Sonderzahlungen)

Pramienzahlungen monatlich (keine Sonderzahlungen, Achtung: g ja
Jahressechsteloptimierung nach deiormel @bleibt der Sonderzahlungscharakter in d
Sozialversicherung trotz Auszahlung in monatlichen Raten erhalten)

Provisionen monatlich ja
Sachbezuge (gvflichtig) ja
Sachbeige (svirei) nein

10




Schmutzzulagen (dvei) nein
Schmutzzulagen (sflichtig) ja
Sonderzahlungen (sechtliche Sonderzahlungen) nein
Tagesgelder (sfrei, weil steuerfrei bzw nicht steuerbar) nein
Tagesgelder (spflichtig, weil steuerpflichtig) ja
MehrarbeitsstundernTeilzeitmehrarbeit(Grundlohn und Zuschlag) ja

Trinkgeldpauschale (ist zwar-gflichtig, flhrt jedoch zu keiner Auszahlung; wird aber
der Bruttobasis zur Ermittlung der Kurzarbeitsbeihilfe berticksichtigt sowie bei der S
Beitragsgrundlage wahrend der Kurzarbeit)

nein bei Basis fur die Kurzarbeitsunterstiitzung, ja bei Basis
Kurzarbeitsbeihilfe, dort hat gemafld ANBBndesrichtlinie geman § 49 AS
eine Bericksichtigung zu erfolgen.

Uberstundenentgelte (Auszahlung nach Leisjung nein
Uberstundenpauschalen (widerruflich und somit verénderbar) nein
Uberstundenpauschalen (nicht wideflich) ja
Urlaubsentgelt (sypflichtig, ohne Beriicksichtigung von Uberstendntgeltsanteilen) ja
Urlaubszuschuss nein
Weihnachtsremuneration nein
Zeitausgleichsentgelt (soweit-pilichtig) ja
Zulagen und Zuschlagsofveitswpflichtig) ja

11




Ist ausnahmslos IMMER nur das Bruttoentgelt des Kalendermonats maRgeblich, der vor dem Beginn der Kurzarbeit gelegen ist?
Nein. Es gibt dazu folgende Ausnahmen:

1. Schwankende Entgeltsteile:

1 Jeneswpflichtige Entgeltsbestandteile die von schwankender Natur sind, werden dabei mit einem Durchschnitetiéen drei Kalendemonate beriicksichtigt.

1 IstzB das Gehalt oder der Lohn fix, wurde dieser/dieses aber innerhalb der vor der Kurzarbeit gelegenen drei Kalendeméodate(zB durch Vorriickung oder durch
KMErhdhung), so wird der letzte fixe Lohn oder das letzte feleald genommender bzw.das im Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit maf3geblich war.

1 Die schwankenden Entgeltsteile (Zulagen, Zuschlége, Provisionen, etc.) hingegen werden mitMimeate3Schnitt berticksichtigt.

N

. Knappvor Beginnder Kurzarleit verandertes Beschaftigungsausmali:

91 Fdr Arbeitnehmer/innen, die wahrend der letzten 30 Tage vor Beginn der Kurzarbeit von einer\fiol&ieé Teilzeitbeschaftigung bzw umgekehrt wechseln oder deren
Teilzeitbeschaftigungsausmal siohdiesem Zeitram andert, ist das Nettoentgelt auf der Grundlage des durchschnittlichen Beschéaftigungsausmafles wahrend dieses
Zeitraumes zu berechnen.

1 %dz RAS&ASNI wS3Stdzyad FAYRSY {AS SAYy SNINdziSNISa ..SA&LIASE 6SA RSy of{ OKg SNLIzy 1 G LI

3. Fktives Entgeltim Falle unbezahlter Zeitrdume

1 Fir Arbeitnehmeliinnen, die wahrend der letzten 13 Wochen vor Beginn der Kurzarbeit keinen Entgeltanspruch (zB wegen Karenz) oder einemewerring
Entgeltanspruch (zB wegen halber Entgeltfortzahlung imkémastand) haben, ist das Nettoentgelt auf der Grundlage des fiktiven Entgeltes zu berechnen.

1 Es besteht in diesen Fallen jedoch auch wahrend der Kurzarbeit nur dann ein Entgeltanspruch, wenn ein solcher auch digis¥arsgabarung bestanden hatteB
bei Wiedereinstieg nach Karenz/Krankenstand oder neuem Entgeltfortzahlungsanspruch).

4. Wechsel des Lehrjahres wahrend der Kurzarbeifilt NICHT fur PHASE 1:

1 Beieinem Wechsel des Lehrjahres (zB Wechsel vom 1. in das 2. Lehrjahr) innerhalb desitsaetiaumes gebiihrt ein Entgelt in Hohe von 100% auf Basis des jeweils
aktuellen Lehrjahres, wobei kollektivvertragliche Sonderregelungen davon unberiihrt bleiben.

12



1 BeiWechsel in ein Dienstverhaltnisach erfolgreicher Ablegung deehrabschlusspriifug (Weiterverwendungszeit bzw. Weiterbeschaftigungszeit gel®d® BAG
gebihrt die jeweilige Nettoersatzrate (80, 85 bzw 90%) auf der BaszhdesKurzarbeit zustehenden Entgeltes

Achtung:

Diese Sonderregelung fiir Lehrlinge, die das Lehrjahr wahrenidutearbei{Phase 2)vechseln oder wahrend der Kurzarb@hase 2y I dz& f SNy Sy a> 3IAf (i

der Kurzarbeitsunterstiitzung, nicht fur die Ermittlung der Kurzarbeitsbeihilfe (= derF&ktterung fur die Kurzarbeit). Fur die Ermittluey Kurzarbeitsbeihilfebleibt das
(niedrigere) Bruttoentgelt vor dem Beginn der Kurzarbeit trotz dieser genannten Anderungen mafRgeblich.

Findet wahrend der Phase 1 ein Lehrjahrwechsel statt bzw. lernt in Phase 1 ein Lehrling wahrend der Kurzarbeit adgsskemae (positiven) Auswirkungen auf ¢

e

Y dzNJ F

Ermittlung der Kurzarbeitsunterstutzung (deehemaligeg Lehrling bekommt dadurch nicht mehr). Strittig ist, ob dann zumindest ab Beginn der Phase 2 diese Anpassung

beim Bruttoentgelt erfolgt. Dagegen sprictite Textierung in der Sozialpartnervereinbarung (Version 7.0), weleratiges nur dann vorsieht, wenn sich das jeweil
a2 SOKaSt SNBAIyAdda gNKNBYR RS NDafiirtsgithtdi Interdtion SdtBoridpardhér, dasdzab RhageR éhKalhrwe hséd @dbiladep Wechsel
einArbeiter2 RSNJ | y3SaiGSttiSYRASYaG@SNKNf GyAad aAOK all2aAiAdAida FNNI RAS . SGNRTTFSY

Bei der Ermittlung der SBeitragsgrundlage wahrend der Kurzarbeit ist Uberdies deé§ 87b Abs. 5 AMS@&rankerte Gunstigkeitsvergleich vorzunehmen. Dies wi
bedeuten, dass ab dem Beginn der Phase 2 die hohere (fiktive) Beitragsgrundlage (also die hohere Lehrlingsentschadigsrgnogieionach de AusleéK NJ&zdm Ansatz
gelangen muss.

Andert sich bei der Errtiung der Nettoersatzrate aus Arbeitnehmersicht etwas, wenn die Kurzarbeit verlangert wurde?

Nein. Es ist hier jenes Bruttoentgelt mafRgeblich, welches auch im Zuge der ErstgevwzAhenmgttelnwar.

ge
in

Sy

de

Deckt die ermittelte Nettoersatzrate das gesamte-pflichtige laufende Bruttoentgelt des Kurzarbeitsmonats eines Arbeitnehmers bzw. einer Arbeitnehmerin

ab oder nur jenes in Bezug auf die ausfallenden Stunden?

1 Das kommt auf di@extierung der Sozialpartnervereinbarurggtreffend die Covidl9-Kurzarbeitsowie auf deren Auslegungsmethode.

I dza &

f JeneSozialpartnervereinbarungdie weitaus am haufigsten im Einsatz ist und zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich und dem OGB abgeschlosserntvurde, sie

28RSYTFIEta SAYS aDSAFYGGSGENI OKiidzy3a @2 NI
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Dies bedeutet, dass

1 sowohl fur das Geleistete als auch fir das Ausfallende zusammengenommen mindestens die Neathbersatrihrt

1 sowie dassur separaten Ermittlung der Kurzarbeitsunterstiitzung (also der Abgeltung des kurzarbeitsbedingten VerdienstentfalB)idfef me t Im pud e “
Anwendung kommtin diesem Fall wirdas gesicherte Bruttoentgelt (siehe nachstehende Ausfiihrungen), das sich aus der Nettoersatzrate fiir die Normalarbeitszeit
ergibt, um das Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit reduziert.

Sieht eine SoZipartnervereinbarung eindlettosicherungnur (ausschlie3lich) in Bezug auf die ausfallenden Stunden vor, so kdme die Teilungsmethode zur Anwendung,
im Zuge welcher zusatzlich zum Entgelt fir die Arbeitsleistung das Entgelt fur die ausfallenden Stundeth. lihez bzw. die Arbeitnehmer/in bekommt bei Anwendung
dieser Methode insgesamt elmbheres Entgelt
Nachstehend basieren die Ausfiihrungen sowie die Beispiele dieses Leitfadens Riffetenzmethode
Zu erwahnen ist noch, dass sich die Differenzrodthauf dengesamten Zeitraum der Kurzarbeliezieht (also einer Entgeltsdurchrechnung unterliegt) und keiner
kalendermonateweisen Betrachtung unterworfen wird. Auch dieser wichtige Punkt wird im Rahmen eines erlauterten BeisRiésybei o { O K ¢ Sevdeddag¢r] ( LINE o f
YdzNJ F NDSAG @2y ! o6Aa %»a RENBSadSttio
Kann ein/e Arbeitgeber/indie Ausfallstunden wahrend deiKurzarbeitauch zu 100 %erguten, ohne die Kurzarbeitsbeihilfe einzublifzen?

Es ist dem bzw. derrBeitgeber/in unbenommen, fur die Dauer der Kurzarlgs Entgelt ungekurzu leisten.

Dies hat in Bezug auf dddVISKurzarbeitsbeihilfe keine negative Auswirkung.

Allerdings kann nur jener Anteil der Kurzarbeitsunterstiitzung von der Kommunalsteueit Isein, der zwingend zu bezahlen ist und nichtte8 Sy SNE R SNJ a FNB A
RN} dzF3St S3Ga 6ANRO

Was geschieht mit den sfreien Leistungen (zB Schmutzzulagensfiien Diaten,..) bei der Kurzarhislohnverrechnung?

Diese blieben bei der Ermittlung der Nettosicherung (also des Mindestbruttoentgelts) voéllig auRer Betracht.

Werdent 6 SNJ AY %dz3S RSNJ ! NDSAGat SAaldy ISy oNKNBYR RSNI Y dzNbttbeNshtie fu bézéhNd. NI A IS o[ 2 KY
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1.1.3 Die KurzarbeitaMindestbruttoentgelts-Tabelle

Welche Rolle spielt die neue MindestbruttoentgelBabelle des BMAFJ?

1 8§ 37b Abs. 6 AMS@gelt, dass fur die Dauer der ikarbeit monatlich jedenfalls jeneMindestbruttoentgelt zu leisten ist, das sich aus der Kurzarbeits
MindestbruttoentgeltTabelle ergibt.

1 DieKurzarbeitsMindestbruttoentgelts-Tabelleenthélt einebetragliche Abstufungn Schritten von jeweils finf Euro
1 Siewurde von derBundesministerin fur Arbeit, Familie und Jugend erstellt unddeuHomepagedes Ministeriumkundgemacht.

9 Sie entspricht praktisch den Inhalten d&MSKurzarbeitsbeihilfentabellenit den Unterschieden,
0 dass die Abstufungen in 5&chritten erfolgn (anstelle der dort phlizierten 50erSchriftte)sowie
o0 dass dieBemessungserte auchiiber die Hochstbeitragsgrundlageinausreichersowie
0 dass die Berechnung vom Mittelwert der Stufe erfalgtl
0 dass eg, im Gegensatg, zur AMSKurzarbeisbeihilfentabelle nur EINE Tabelle gibt (unabhéngig vom Ausmald der Wochennormalarbeitszeit).

Beachte:Die Anwendung der Kurzarbeitéindestbruttoentgels-Tabelle ist unabhéngig von dé&fochenstundenzahlind gilt daher gleichermalen fifollzeitbeschaftite
wie fir TeilzeitbeschaftigteEsbedarfsomit¢ anders als bei der Berechnung fiir die Kurzarbeitsbeihilfe (AM&nher Umrechnung fiir Teilzeitbeschaftigte.

Beispiele zur Anwendung der Mindestbruttoentgeltstabelle

Beispiel:

Bruttoentgelt im Kalendergny' | & @2 NJ . SIAYY RSNJI YdzNI F NBSAGY € odunninns 0SaGSKSyR I dza
f DSKIFtd € wmwoynnzZnn
T «0SNRGdzy RSY LI dzaOKII £ S 66ARSNNHZFE AOKO € nnnZnn
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Ldsung: |

al03S0ft AOK FTNNJ RAS ac¢lFoSttSa Aad RSNJ . SGNXY3I @2y € H oytwidrnflich und id dahedimachti 1Sy G 3 St
berlcksichtigen.

Man sucht sich in deMindestbruttoentgeltsTabelleRA S %SAt S o. NHzZi 2SSy 1 3St (i @2dfes agibSeMindestbrdttoahtgell m/Hohé vod € H Dy 7
€E _HPAynzdbno

Dieser Betrag muss jedfalls mindestens in einem kompletten Kurzarbeitsmonat brutto insgesamt bezahlt weddisnahmen kénnen jedoch dort bestehen, wo es zu
rechtskonformen Entgeltsreduktionen kommt wie zB der Bezahlung eines Teilentgelts (Krankenstand) oder einer Sdekectisekfidigung etc.

Beispiel:
1 Fortsetzung vom vorigen Beispiel.
1 Kurzarbeit: Absenkung der Normalarbeitszeit &0rPo.
Gehalt € MOPMHANZINN € HdynnInn E nn 2
KUAUnNterstitzung € dcndn € HPAynzZdpn YAYydzZa € wm

Brutto € 2.080, 90 Laut Tabelle

F 5AS 1ygsSyRdzyd RSNISAFFSNBYI YSGK2RS 0SRSdzi Sz RIaa Ylwelchesdks tdisathlidRen Arbeitsleistting § 2 YA ¥y R
entspricht und als Differenz die Kurzarbeitsunterstitzung.
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1.1.4 Abgabenrechtliches zur Kurzarbeitsohnabrechnung

1.1.4.1 Sozialversicherung

Wie lautet die gesetitche Grundlage fir die Besonderheiten der Kurzarbditshnabrechnung im Bereich der Sozialversicherung?

§ 37b Abs. 5 Satz 2 und 3 AMB@tet:
Wéhrend des Bezuges der Kurzarbeitsunterstiitzung richten sich die Beitrage und die Leistungen der Seziatgersich der letzten Beitragsgrundlage vor Eintritt der
Kurzarbeit, wenn diese hoher ist als die aktuelle Beitragsgrundlage. Die auf den Arbeitnehmer entfallenden Sozialvesisatrégengowie sonstige auf den Arbeitnehmer
entfallende Beitrdge auf @nd bundesoder landesgesetzlicher Vorschriften zwischen dieser erhdhten Beitragsgrundlage und der aktuellen Beitragsgrundlage|tréagt der
Arbeitgeber allein. § 12 Abs. 2 des BauarbeBehlechtwetterentschadigungsgesetzes (BSchEG), BGBI. Nr. 129/1i85dalien unberihrt.

Von welcher S\Beitragsgrundlage sind wahrend der Kurzarbeit die-B&itrage zu entrichten?

§ Esist die SBeitragsgrundlage aus dem Kalendermowat dem Beginn der Kurzarbeiteiterzdzf NK NSy ® { AS aiSttid a2YAd RAS aaAyRSai
Beitragsgrundlage fiir den aktuellen Kalendermonat@afiktive (hthere)KUABeitragsgrundlage

1 Beachten Sie aber bitte, dass gen§B87 Abs. 5AMS&A Y o DNy ad A 31 S htiverddSriiBstugizvaK ¢ I SY I O
o zwischen deeben angesprocheneBeitragsgrundlage des Kalendermonats vor dem Beginn der Kurzarbeit sowie
o der aktuellen S\Beitragsgrundlage, die man hatte, wenn aktuell keine Kurzarbeit vorlage.
o Der Stichtag fiir diesen Giinstigke#sgleich ist immer der erste Tag der Kurzariseitvie ¢ nach Ansicht der OGKauchder erste Tag der Verlangerung der
YdzNJ F NBSAG ol f &2 6 A NR wghh ek die Bediige kwisChiérBlyfdR erhiibeld widemlérrkvindARfander Kurzarbeitveg entschieden,
welche S\WBeitragsgrundlage in Bezug auf die gesamte aktuelle Kurzarbeitspediedmaximal drei Monate betragen karrjher ist).

 FalsdieSY SAGNI 3a3INHzy Rt  3S AY £2N¥2y Il G of NO1 Sy da mda¥amie&t@n abderechretdmikaléndetnfonat dfitivdller Y NI v |
Beitragsgrundlage aus (auch unter Beachtung des zuvor angesprochenen Ginstigkeitsvergleichs).

1  Wurden im letzten Monat vor der Kurzarbeit Uberstunden oder Provisionen abgerechnet (ev. héher alsssogsht man dennoch von dieser Beitragsgrundlage aus.
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Wonach bemisst sich die SBeitragsgrundlage fiir Zeitraume von Nichtleistungszeiten wahrend der Kurzarbeit?

Entgeltsfortzahlungszeit

Héhe der Entlohnung

SVBeitragsgrundlage

Dienstfreistellung (zB nadh1155 ABGHRie
zB wegen BetriebsschlieRung naghl155
Abs 3 ABGB

Mindestbruttoentgeltlaut BMARIT abelle

FiktiveKUABeitragsgrundlage

Dienstverhinderung (in de
Arbeitnehmesphéare gelegen wie zB 8
Abs. 3 Ang®zw.§ 1154b Abs. 5 ABEB

Mindestbruttoentgeltlaut BMARI abelle

Fiktive KUABeitragsgrundlage

Feiertagsentgelt

Mindestbruttoentgeltlaut BMARIT abelle

Fiktive KUABeitragsgrundlage

Krankenentgelt 100 %

Mindestbruttoentgelt laut BMARI abelle

Fiktive KUABeitragsgrundlage

Krankenentgelt 50 %

Mindestbruttoentgelt (die Halfte des anteiligef
Mindestbruttoentgeltslaut BMARJI abellg

Fiktive KUABeitragsgrundlage

Krankenentgelt < 50 % (7 Mindestbruttoentgeltlaut BMARI abelle(in anteiliger| Fiktive KUAeitragsgrundlagé

Krankengeldzuschuss gem{ Hohe gemanR dem Prozentsatz der Entgeltsfortzahlu

Kolektivvertrag

Krankenentgelt 0 % Kein Mindestbruttoentgelt Keine (fiktiveKUA) Beitragsgrundlage

Personlicher Fertag | Kein Mindestbruttoentgelt Tatsachliche Beitragsgrundlage (déiéhe des Entgels

(= Ersatz fur den Karfreitag, Urlaubstag)

100 % Entgel(Basis aus Zeit vor Kurzarbeit; nach d
BUAG: in H6he des BUAfBaubsentgelts)

entsprechend)

Pflegefreistellung

Mindestbruttoentgeltlaut BMARIT abelle

Fiktive KUABeitragsgrundlage

Quarantane

Mindestbruttoentgeltlaut BMARIT abelle

Fiktive KUABeitragsgrundlage

Risikofreistellung

Mindestbruttoentgeltlaut BMARIT abelle

Fiktive KUABeitragsgrundlage

Schlechtweterentschadigung

Mindestbruttoentgelt laut BMARIabelld60 % des
anteiligen BrutteMindestentgelts)

Fiktive KUABeitragsgrundlage

Sonderbetreuungszeit

Mindestbruttoentgeltlaut BMARIT abelle

Fiktive KUABeitragsgrundlage
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Urlaub Kein Mindestbruttoentgelt Tatsachliche Beitragsgrundlage (datsachlichen Héhe de
100 % EntgelfBasis aus Zeit vor Kurzarbeit; nach d| Entgels entsprechend) fiir Zeiten au3erhalb des Urlaul;
BUAG: in H6he des BUAfBaubsentgelts) wahrend eines Kurzarbeitsmonats wird diektifre SV
Beitragsgrundlage aliquotiert

Zeitausgleich (Zeitguthaben aus der Zeit | Kein Mindestbruttoentgelt Tatséchliche Beitragsgrundlage (der tatséchlichen Héhe
Kurzarbeit) 100 % EntgelBasis aus Zeit vor Kurzarbeit) Entgelts entsprechend} fiir Zeiten aul3erhalb ganzer Z
Tage wahrend eines Kurzarbeitsmonats wird die fiktive
Beitragsgrundlage aliquotiert

* Da gemald SPV auch fir Zeiten eines kollektivvertraglichen Krankengeldzuschusses eine Nettosicherung (anteilig) gpdriift, 8s87bAbs. 5 AMSG aufgrund der
Gewahrung der anteiligen Kurzarbeitsunterstutzung fur diese Zeit die volle (fiktivg¢i8¥gsgrundlage anzusetzen

Zusammengefasst kann man sagen, dass die fiktivaBeitragsgrundlagéiir Zwecke der Sozialversicheruagch inCNf f Sy @2y abAOK({Gft SAalddzy3al SA
und zwamit zwei Ausnahmen

f Urlaubsentgelsowie Entgelt fir Zeitausgleittetreffend Zeitguthaben aus der Zeit vor der Kurzarli@ittatséchliche Beitragsgrundlagia tatséchlicher Hohe des
Urlaubsentgésbzw. des Entgelts fur Zeitausgleich
f unbezahlte Zeitel€ keine Beitragsgrundlage

ImFallevomr eduzi ert bezagdgebihreane (wéhe dwthzesuziere)nKurzarbeitsunterstitzung, weshalb in derartigen Féallen dennoch die undiékitiezte
KUABeitragsgrundlagéir die Sozialversicherureym Ansatz zu bringen ist. Im Falle von Zeiten eindsezahlendeischlechtwetterentschadigungéhrend der Kurzarbeit
geht der Ansatz ddiktiven Kurzarbeitdeitragsgrundlage der Schlechtwett8kRegeluig vor.

Wie erfolgt fiir die Dauer der Kurzarbeit die Beitragsaufteilung zwischen Dienstgeber/in und Dienstnehmer/in im Bereich zZlav8csicherung?

1 GemalR§ 3 Abs. 5 AMSGat der bzw. die Dienstgeber/in die SMenstnehmeranteile, soweit sie auf die Zone zwischen Bruttoentgelt derdfiktiven KUA
Beitragsgrundlagentfallen, zu tragen.

91 Dies gilt auch fur die AWmlage (Kammerumlage), die-Lnlage (Landarbeiterkammerumlage) sewlien Dienstnehmeranteil zum Wohnbauférderungsbeitrag.
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f 5AS4S a¢NF IdzyIJaNBISEt ad FNKNI KihVodel auk detn Bienstdethalthissuliértqvie¢eNdsi Qdhiste derOrio& N&i HBA B Kirid KommSt)
C das ist der feine Unterschiddg A & O K
den bzw. die Dienstgeber/in.

f Das bedeutet, dass der Versichertenanteil vom tatsachlichen Entgelt ermittelt und in ABZugNg OK{ ¢ANRBIET d2NBaEn &% SKS NoSNYyNOKai
erhoht sich devon Dienstgeberseite zu tragende Antair SV entsprechend (wie eingangs beschrieben).

Welche Besonderheit gibt es wahrend der Kurzarbeit in Bezug auf den Schledengatschadigungsbeitrag?
1 Ein allfalliger Schlechtwetterentschadigungsbeitrag wind vom tatsachlichen Entgekrmittelt.
91 Dies gilt auch fir debienstgeberanteil des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages

1 Um diese spezielle Abrechnungssituation rtezis zu kdnnen, kommt im Rahmen deBMGder spezielle Verrechnungsbasis$@/Entschadigung®eduktion (SRum
Einsatz: Dieser Verrechnungsbakyg dient in Ausnahmeféllen débrechnung des Schlechtwetterentschadigungsbeitragpes Kurzarbeit.

I 5AS2NMFESa +SNNBSOKydzy3 RSNJI o tedBekraySystnidlagedd defikuddamosit. SNF 2 3G | dzF . I &Aa
91 Fdr die Abrechnung der Schlechtwetterentschadigung ist nur das tatsachliche (reduzierte) Entgelt heranzuziehen.
1 Durch Angabe des Differenzbetragessolen der vollerffiktiven) S\/Beitragsgrundlage wahrend der Kurzarbeit und dem tatsachlichen Entgelt als Verrechnungsbasis

vom Typ Differenzbeitragsgrundlage S®Bhtschadigung®eduktion in Kombination mit dem Abschlagreduktion der SWEntschadigung wird der
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag entsprechend reduziert.

Kann es in Anbetracht der Beitragsaufteilungsregelung wahrend der Kurzarbeit auch zur Anwendung deR2geding nach 8§ 58bs. 1 ASVG kommen?

8 53 Abs. 1 ASVG erster und zweiter Satgen:

Der den Versicherten belastende Teil der allgemeinen Beitrdge darf zusammen mit dem den Versicherten belastendentiegjedemiBArbeitslosenversicherung 20 v| H.
seiner Geldbdie nicht Ubersteigen. Den Unterschiedsbetrag hat der Dienstgeber zu tragen.
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Diese Regelung ist durch die spezielle Kurzad®#Beitragsaufteilund§ 37b Abs. 5 AMS@icht auRer Kraft gesetzt, sondern kann innerhalb dieser Regelung zum T

kommen.

Beispiel:

SVBeitragsgruRf F 38 @2 NJ RSNJ YdzNJ F NDBSAGY
3SoAf RSG | dAEnDSKX Oad ¢ | ©O&O ST dz3

. NHzGG2YAYRS&aGSyG3s

RIFE@2y {I OKoST dz3 Ay

Pl

DSt RoSTdza3 é4NKNBYR

Sachbezug wird WaNB y R Y dzNJ | NB S A i

€

€
pnnznn

odbmMmmMnZInnz

f4d FTNNJRAS 51 dz8NJ RSNJ YdzNI I NDSAGY €

Il | KS @2y ¢

YdzNI I NDSA G €

MPYYyHZY D

pannznn

gSAGSNBSGNKNI Y

€ pnnznn

HPOOHZY X

LOsung:

S\/Dienstnehmeranteil ohne 20 €
Regelung (ohne AK, WF)

HOPOOHZIY® E MTIMH

€ oMhpdbzod

S\/Dienstnehmeranteil untel €  BRBY x 20 % € 658C A4l ISNRAYICNNB { A4S RB GK ¢ dgp I diz
Berlcksichtigung der 20 -9

Regelung

AK und Wibienstnehmeranteil € HPOOHIYyd E ™ 22 € HOXo0O

Summe S\Dienstnehmeranteil

€ 89910 €66,88 +« B3) =

Dienstgeberanteil daraus €

0 (pdh o 6658 Yy dza

€

(0]

€ 32,81C stellt abgabenrechtlich KEINEN Vorteisalem Dienstverhaltni

dar!
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Anmerkung:

5Fa ¢KSYlF of{l OKoSTN3IS gNKNBYR RSNJ YdzNI F NDBSAGAE SANR y20K aLINGSNI RSGFATEASNI o0SK

Wie verhalt es sich wahrend der Kurzarbeit mit dem Demsmeaneramdgen , niedrig

Bei der Frage, ob die ABVA Sy a Gy SKYSNI vy SAt S 6538y ayASRNAISY 9Ay 1] 2YY Snichtdas ttEiBhiicheABRuNd@ntgbltgdzNI | v 6 S
sondern diegesamte (hdhere) SBeitragsgrundlagéumstrittene Ansicht der SMrager zur Altersteilzeit, zur erweiterten Altersteilzeit/Teilpension und eben auch zur
Kurzarbeit).

Beispiel zur Berechnung der Sozialversicheruiysnstnehmeranteile

Beispiel:

CNHzG G2Syd3aStd AY YIESYRSNNY2y (G dentdlaus SIAYY RSNI YdzNI F NBSAGY € odunninnz 06S&dS
f DSKLFf G esowiedy nnznn
T «0SNRGdzy RSY LI dzaOKII £ S 066ARSNNHZFE AOKO € nnnZnn
1 Kurzarbeit: Absenkung der Normalarbeitszeit 60?6

Gehalt € MPMHAZNAN € Hdynnsnn E nn i3
KUAUnNterstitzung € dcndn € HPAynzZdpn YAYydzZa € wm
Brutto € 2.080,090 Laut Tabelle
SVDNA € OTTXINC € HPAnynsdn E MyImH 32
SVDGA € YYHZMN € odHANInn E HMIHO 2%
€ MOMMOI ME B AMYETWH 22
€ _YVyHZIMN
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+2y RSNISAFFSNBYIT 1T 6Aa0KSY RSNIRIZRIYSyil I. (SSANIONK: f ANy ROt yi (T3S (AR YA Ve  lol dkuS n@2nyn edzyt dny n 3
auch jenen Anteil, den sonst der bzw. die Versicherte zu tragen hatte.

1.1.4.2 Lohnsteuer

Wie lauten die gsetzlichen Grundlagen fiir die Besonderheiten der Lohnsteuer bei der Kurzarhehgsabrechnung?

§ 37b Abs. 5 AMSE&ster Satz lautet;

—

Die Kurzarbeitsunterstiitzung gilt fur die Lohnsteuer als steuerpflichtiger Lohn und fiir sonstige Abgaben undBéiGitterd bundesgesetzlicher Vorschriften als Entge

8§ 124b Z 349 EStG 19Ra@itet:

8§16 Abs. 1 Z 6 lit. h und 8§ 68 Abs. 7 sind andkalle von COWIIB-Kurzarbeit Telearbeit wegen der COVIB-Krise bzw. Dienstverhinderungen wegen der COQHRxie
anwendbar.

Was sagen die Gesetzesmaterialien zu § 124b Z 349 EStG 19887

Wird die Strecke Wohnuefyrbeitsstatte nur aufgrund der derzeitigen CO¥YIBKrise nicht mehr bzw. nicht an jedem Arbeitstag zurilicklegt, dann soll wie z. B. auch im
Krankheitsfall das Pendlerpauschale wie bisher berticksichtigt werden kogfemso sollen Zulagen und Zuschlage, die im laufenden Arbeitdétem den Arbeitnehmer
im Fall einer Quaranténe, Telearbeit b#urzarbeitaufgrund der COVHD 9-Kriseweitergezahlt wirdweiterhinsteuerfrei behandeliverden diirfen.

Was steht dazu in den Coror@AQ des BMF?

Behalte ich meine Zuschlage und Zulagen?

Ja. Auch bei Telearbeit, Quarantdne o#erzarbeit stehen alle Zuschldge und Zulagen, die der Arbeitgeber weiter augnahisherigen Ausmald steuerfrai. Dies gilt
beispielsweise fiir Uberstundenzuschlage undSéhmutz, Erschwernisund Gefahrenzulagen.
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Was bedeutet dies alles praktisch fiir die Kurzarbeitshnabrechnung?

Dies bedeutet Folgendes:

1 der Arbeitslohn fiir die tatséchlich geleistete Arbeitszeitinterliegt unverandert den steuerlichen Regelungen wie vor der Kurzarbeit. Insoweit sind auch samtliche
Steuerbefreiungen weiter anwendbar, wenn die Voraussetzungsdiird/orliegen (zB. fur SEZlagen, SFXuschlage und Uberstundenzuschlages8 EStG 1988iir
Dienstreiseersatze§ 26 Z. 4 EStG 1988wie8 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1888 d 0 Z

1 die Kurzarbeitsunterstiitzungst ebenfalls wie der Arbeitslohn fir die tatsachligeleistete Arbeitszeit zu besteuern,
1 die von Arbeitgeberseite gemd&R’37b Abs. 5 AMS£EI tragenden S¥Anteile, die sonst von Dienstnehmerseite getragen werden missen, skaliean Vorteil aus dem

Dienstverhéltnisdar und erhéhen insoweit auchicht die Grundlagen fir das Jahressechstel bzw. BUsBeszwolftel sowidlir das Kontrollsechstel bzw. BUAG
Kontrollzwdlftel, jeweils nacB 67 Abs. 2 EStG 19&&w. auch nicht die Grundlagen fur das Jahresviertel bzw. Jahreszwdlftel, jeweik Giaétbs. &StG 1988

Kann fir die Kurzarbeitsunterstiitzung die Begiinstigung des § 68 EStG 1988 angewandt werden?
91 Fir dieKurzarbeitsunterstitzungyibt es eine wichtige Steuerbefreiung, welche dieiéstellung mit dem Arbeitslohn fur die geleistete Arbeitszeit herstellt

1 Snd im fortbezahlten Entgelt wahrend der Kurzarbeit (also in der Kurzarbeitsunterstiitzung) Leistungeh 6&&t5tG 1988nthalten, so bleibt deren Steuerfreiheit
wahrend der Kurarbeit erhalten (analog 8168 Abs. 7 EStG 198&ulagen und Zuschldge im Krankenentgelt oder im Entgelt fir freigestellte Betriebsrate).

Andert der untermonatige Beginn oder das untermonatige Ende der Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats etwas atederlichen Freibetragen des § 68
EStG 19882

1 Beginnt die Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats zu laufen oder endet sie wahrend des Kalendermonats, so miussen didb&tégeriess 68 EStG 1988
6%dza OKf NIS FNNJ RAS SNBGSY M6S8AbD SESIGHERE B3y X  YlcEAYilnt 268 Syl TESIP 1ASEM MiquafiertOvarden.

9 LY allGA@Sy 9yiG3sStiaa aiadS0O01Sy RASA&S indedRdrzarBeitsuirfeystitzuBaiirt efer Bnfedigen gdhgereriiHohe2 Ky Sa Ay @2 f f

1 Die Monatsfreibetrage sind jeweils EINMAL auf beide Bereiche zusammen anzuwenden.
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Steht der erhdhte Freibetrag nach 8 68 Abs.bei6betiSgerder Nal@aBbeit) ichvdhtendldr anst el |
Kurzarbeit zu?

Ob dererhéhte Freibetrag fiir Uberwiegende Nachtarbeit € p n n 38/68 Aby. b BG 1988ur Anwendung gelangt, hangt davon ab, ob die tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden wahrend desalendermonats zu mehr atier Halfte der (ursprunglichen) Normalarbeitszeit in die Zeit von 19 bis 7 Uhr fallen.

Wie sieht es mit der moglichen Steuerfreihaiach § 68 EStG 1988EGZulagen und SFRuschlage Uberstundenzuschlagéin Rahmen der arbeitschtlichen
Entgeltsfortzahlungsfalle wahrend der Kurzarbeit &us

Das Bundesministerium fiir Finanzen erklart in diesem Zusammenhang mit seiner Information vom 10. Juni 2020)ztey&hchen Behandlung der Covié-Kurzarbeit
Folgendes:

Sind vor Beign der Kurzarbeit regelmalfiig steuerfreie Beziige gemald § 68 EStG 1988 angefallen, bestehen keine Bedenken, die stziigdrei@nrénd der Kurzarbentt
Rahmen einer DurchschnittsbetrachturfgB Durchschnitt der letzten drei Monate), zu ermitteln uedalsodanim Verhaltnis zur Reduktion der Entlohnuregtsprechend
zu bertcksichtigen. Auch in diesem Fall sind mit dem laufenden Urlaubsentgelt ausbezahlte Zulagen und Zuschlage sgewgtpilStR 2002 Rz 1132).

1 Sind im Urlaubsentgelt steuerfreiesistungen nacB 68 Abs. 1 oder 2 EStG 1@88halten, so kdnnen diese Teile nicht steuerfrei bleiben.

{ Dies trifft wohl in Bezug auf Uberstundenzuschlage sowie Sonn, NaahFeiertagszuschlage, die im Urlaubsentgelt enthalten sind, aufgrund des-Ewékhtnisses
Z1 95/15/0030 vom 23. Mai 199%weifelsfrei zu (derartige Entgeltsteileerdenwohl eher im Urlaubsentgelt als im Entgelt fir den Zeitausgleich enthalten sein).

1 Allerdings bleibt strittig, ob dies auch fir fortbezahlte SEMgerAnteile m Urlaubsentgelt zutrifft, wenn schon an mehr als der Halfte des Lohnzahlungszeitraumes die
Voraussetzungen fir die (steuerfreie) Gewéahrung dieser Zulagen (Erschwernis, Schmutz, Gefahr) vorlagen. Insbesondengnisdedes/wGH 2000/15/0066 vom
24.Juni 20040wie2006/08/0225 vom 7. Mai 200@gen nahe, dass derartige Zulagenantaiier den gegebenen Umsténden des Uberwiegamnsh im Urlaubsentgelt
frei bleiben missten. Eine Beseitigung der derzeit bestehenden Judikaturdivergenz bleibt abzuldertemanzverwaltung gesteht diesem Erkenntnis diese Wirkung
nicht (mehr) zu.

1 In samtlichen anderen Lohnfortzahlungsfalle(Entgeltsfortzahlung im Krankheitsfall®flegefreistellung, Dienstverhinderung nagh8 Abs. 3 AngCGgesetzliche
CS A SNI I SsNVxraniachBrigdgdEindéir die Covidl9-Kurzarbeit der Anteil dieser Zulagen und Zuschlage im entsprechend reduzierten Augmadtuelles
Ausmal3 des Mindestbruttoentgeltsut BMARI abellg steuerfrei bleiben.
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Was muss betreffend die Pendlerpachale bzw. den Pendlereuro fir die Dauer der Kurzarbeit beachtet werden?
Im Rahmen de§ 124b Z 349 EStG 1988rdeunter anderem auch die Weiterbertcksichtigung von Pemdiaschale und Pendlereurmé@hrend der Kurzarbeit geregelt,.
Demnacleéhlen jene Tage, die kurzarbeitsbedingt ausfallen, als relevante Pendlerpauschaltage bzw. Pendlereurotage (im Rahiteregefudigen).

oSN yAOKG FffS alkinxafdeifgenieieh BashoAnsich dellBMFRliesRsPNiileg, da diese Ausnahme nicht dazu filhren darf, dass Zeiten begiinstigt
werden, die ohne Kurzarbeit nicht beglinstigt gewesen wéren.

Dienstverhinderungsart Zahlt als relevanter PP/REag

Dienstfreisteling (8§ 1155 Abs. 3 ABGB) unstrittig ja(8 124b Z 349 EStG 19&Henstverhinderung wegen der Covié-Krise)

Dienstverhinderung (in der Sphare des Arbeithehmers bzw. | nach Ansichdes BMF: nein
Arbeitnehmerin gelegen: § 8 Abs. 3 AngG, § 1154b Abs. 5 AB&Rjagig

Feiertage unstrittig ja(8 16 Abs. 1 Z 6 lit. h EStG 1988)

Krankheit (auch Berufskrankheit, Privatunfall bzw. Arbeitsunfall) unstrittig ja (8 16 Abs. 1 Z 6 lit. h EStG 1988hgesehen von ganzjahrige
Krankensténden (siehe Rz 250 LSt&220

Kurzarbeitsfreizeit (ausgefallende Stunden wegen Kurzarbeit) unstrittig ja(8 124b Z 349 EStG 1988 Falle von Cowitl9-Kurzarbeit)
Pflegefreistellung (ganztagig) nach Ansicht des BMF: nein

Risikofreistellung Cowiti9 unstrittig ja(8 124b Z 349%G 1988Dienstverhinderung wegen der Covié-Krise)
Schlechtwetter ganztagig nach Ansicht des BMF: nein

Sonderbetreuungszeit nadh18b AVRAG unstrittig ja(8 124b Z 349 EStG 19&Henstverhinderung wegen der Covié-Krise)
Quaranténefortzahlung unstrittig ja(8 124b Z 349 EStG 19&Henstverhinderung wegen der Covié-Krise)
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Urlaub unstrittig ja(8 16 Abs. 1 Z 6 lit. h EStG 1988)

Zeitausgleich (Zeitguthaben aus der Zeit vor der Kurzarbeit, konsu| nach Ansicht desNBF: nein
wahrend der Kurzarbeit)

Beispiel zur Darstellung der Berechnung der Lohnsteuer

Beispiel:

Angestellter,
Bruttoentgelt im Kalendermonat vor Beginn der Kurzarbeit:
€ odunninn 0SailiSKSyR | dza
f DSKFfdG € wmwoynnznn
f «0SNRAGdzyRSY LI dzZaOKI €S O646ARSNNHZFE AOKO € nnanznn

KurzarbeitAbsenkung der Normalarbeitszeit 180 %

kein AVAB, kein FABO plus

Gehalt € MOMHAZAAN € HOynnznn E nn 32z
KUAUnNterstitzung € dcndn € HPAynzdpn YAYydzZa € ™
Brutto € 2.080, 90 Laut Tabelle
- SVDNA -€ oOTTXZNnC € HPAaynxzdn E My ZIMH 3
-LS -€ MTY ZHN LSt. DY
abzgl S\DNA -€ oTTXnc
LSt. D
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Netto € 1.525,60

SVDGA € YYHZMN € odHAnNnInn E HMZIHO
€ MOMM@I ME B AMyESTWH
€ _YVHZIMN

1.1.4.3 Dienstgeberbeitrag und Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DB und DZ)

Gibt es fur die Kurzarbeitsohnabrechnung Besonderheiten bei DB und DZ?
1 In Bezug auf den DB und den DZ gibt es keinerlei spezielle Befreiungsregelungen.

1 Natirlich gelten wéhrend der Kurzarbeit die sonst auch giltigen Befreiungen (zB. in Bezug auf begiinstigt behinderte Arb8itnehrbew. Personen ab 60 Jahren
etc.) in Bezug auf diese Abgaben und somit auch betreffend die Kurzarbeitsunterstiitzung weiter.

1 Die vom Arbeitgeber bzw. von der Arbeitgeberin gen#&B7b Abs. 5 AMSE@lleine und endglltig zu tragenden Anteile jener-ERitrage, die sonst der bzw. die

Arbeitnehmer/in zu tragen hatte, stellen keinen Vorteil aus dem Dienstverhéltnis dar, erhéhendsemBemessungsgrundlage fir DB und DZ nicht (anders als dies aktuell
bei der Altersteilzeit bzw. bei der erweiterten AltersteilZééilpensionder Fall ist).

1.1.4.4 Kommunalsteuer

Wie lautet die gesetzliche Grundlage flr die Besonderheiten der Kommunalsteuedbe Kurzarbeitd_ohnabrechnung?

8 37b Abs. 5 AMSIBtzter Satz lautet:

Eine Kommunalsteuer hat der Arbeitgeber fir die Kurzarbeitsunterstiitzung nicht zu entrichten.
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Was bedeutet dies praktisch fur die Personalverrechnung?

Grundsatzlich bleiben wabnd der Kurzarbeit samtliche bestehenden Befreiungen ngch Abs. 2 KommSt&@B Beziige betreffend begiinstigt behinderte
Arbeitnehmer/innen) auch weiterhin aufrecht.

Hinzu kommnochdie in§ 37b Abs. 5 AMS@tzter Satz verankerte Beguinstigung, wonaghKbmmunalsteuer auch nicht von der Kurzarbeitsunterstiitzung zu entrichten
ist.

Umfasst diese KommSBegunstigung nur Ausfallstunden im engeren Sinne oder auch die im Rahmen der Nettogarantie zu leistende Entgeltsfortzahlung?

Das Bundesministerium fir Finanzen erklart in diesem Zusammenhang mit seiner Information vom 10. Juni 2020-mteéohichen Behandlung der Covié-
Kurzarbeit Folgendes:

Wird die Kurzarbeitsunterstitzung aufgrund einer der tgislen Moglichkeiten in § 37b Abs. 6 AMSG ermittelt, ist diese sodann von der Kommunalsteuer befreit. Dabei
muss nicht unterschieden werden, ob die Kurzarbeitsunterstiitzung im Rahmen der Entgeltfortzahlung (Dienstverhinderunstakcarfaiertag udyjweitergewahrt

wird oder fir Ausfallstunden aufgrund der Coet Kurzarbeit gewéahrt wird. Die Kurzarbeitsunterstiitzung bezieht sich apidfallstunderwahrend der Kurzarbeit,
unabhangig davon, ob fir diese Ausfallstunden auch eine Kurzarbeitshgéwdart wird. Bezahlt der Arbeitgeber dartiber hinaus (freiwillig) héhere Bezlige, sind diese
von der Befreiungsbestimmung nicht umfasst.

Konkret bedeutet dies, dass && die Befreiung von der Kommunalsteuscht darauf ankommt, olsichR A SusfailstuR Sy & | dzF RAS 1 GA GBS ! NDSA
oder im Rahmen einer Lohnfortzahlung mitberticksichtigt werden (zB durch Kurzarbeit bedingte Ausfallstunden im KrankedenigeFkeiertagsentgelt).

Eine Ausnahme in diesem Zusammenhang hiltgturgemaf dadrlaubsentgeltsowie das Entgelt fiir den Zeitausgleich betreffend Zeitguthahender Zeit vor der

Kurzarbeit welches ungekiirzt (also zu 100 %) in Hohe des Entgelts vor der Kurzarbeit wahrend d&® Govithrbeit weitergewahrt wirddieses unterlieggrundsatzlich

zur Ganzeler Kommunalsteuerpflicht.
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1.1.4.5 Betriebliche Vorsorge

Wie lauten die gesetzlichen Grundlagen fiir die Besonderheiten der Betrieblichen Vorsorge bei der Kurzarbeitsbrechnung?

8 6 Abs. 4 BMSVi@utet;

Fir die Dauer der Inangmhnahme der Altersteilzeit nach 8§ 27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977, der Teilpgrafan Alslc der
Bildungsteilzeit nach § 1la des Arbeitsvertragsregéimgassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, des &tdjuldihienmodells nach 8§ 13 AVRAG, |der
Wiedereingliederungsteilzeit nach § 13a AVRAG, der Herabsetzung der {ddraitslzeit nach den 88 14a, 14b oder 14d AVRAG, siisMgauer einer Kurzarbeader eine
QualifizierungsmalRnahme nach den 88 37b oder @& Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994, ist als Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag des
Arbeitgeberdas monatliche Entgelt auf Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit heranzuziehen

Bedeutet dies einen aliduten Gleichklang mit der SBeitragsgrundlage?
1 Invielen Fallen wird dies der Fall sein, abezgiimgenFallen definitiv nicht.

91 DieBeitragsgrundlage zur Betrieblichen Vorsorgdentiert sich am Entgelt VOR der Kurzarbeit und sggimt Gegensatz zurBereich der Sozialversicherungeinen
Glnstigkeitsvergleictvor.

1 War das Entgelt vor der Kurzarbedn schwankender Naturso wird die Heranziehung eines Durchschnittes (eventisgiveit vorhanderg der vorangegangenen drei
Monate) ein probates Mitl darstellen, um Zufalligkeiten abzuwendea8 6 Abs. 4 BMSMtcht (nur) auf den Kalendermonat vor der Kurzarbeit abstellt.

T 2FNJRF&a 9yiG3Stid @2NI RSNI YdzNI F NDSAG | dza ANBSYRSAYSY MiNbegak zdborgeha Sy 1 G o1 . KI oS

1 Eine Aufwertung der BBeitragsgrundlage fir die Dauer der Kurzarbeit als Folge von bden Gehaltserh6hungen wéhrend der Kurzarbeit findet nicht stedtgibt
hier also keinen Gunstigkeitsvergleich.

Vollstandiges Beispiel

Angesellter,
Bruttoentgelt im Kalendermonat vor Beginn der Kurzarbeit:
€ odunninn: 0SaiSKSyR | dza
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f DSKFfd € wmoynnznn
f «0SNRGdzyRSY LI dzZaOKI S O66ARSNNHZFE AOKO € nnanznn
Kurzarbeit: Absenkung der Normalarbeitszeit 0rf%

1 kein AVAB, kein FABO plus
Arbeitsstéatte in @erdsterreich
Gehalt € MOMHAZ NN € Hdynnznn E nn
KUAUnNterstitzung € pcnzdn € HbOanynZdpn YAYydza € ™
Brutto € 2.080, 90 Laut Tabelle
- SVDNA -€ OTTXINC € HPnynsdn E MyIMmMH 232
-LSt -€ MTY ZHN LSt. DY 0
abzgl S\DNA —-€ oTTXInc
LStBG €E _MPTNnoZyn
Netto € 1.525,60
SVDGA € YYHZMN € odHANINnnNn E HMIHO 2%
€ MOMMOE ME B AMYETWH 22
€ _YVHZIMN
B\/Beitrage € nyzdc |€ odPHANSIng@ iy MEP o 27
DB € yMIMcle HOAyNnZda yMmSauxd 3 [
Dz € T>ne HOPnynIda ESmyon 27
Kommunalsteuer € ooXcne M®PMHAN Zen no oES con sz T
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1.1.4.6 Wiener Dienstgeberabgabe (BahnAbgabe)

1 Die Dienstgeberabgabe ist bei Kurzarbeit weiterhin zu entrichten, da weiterhin ein Dienstverhéltnis besteht.

1 Dienstverhaltnisse mit einer wochentlichen Arbeitszeit von héchstens 10 Stunden sind jedoch von der Dienstgeberabgabe befreit

1.1.5 Schwerpunktprobleme der Kurzarbeit von A bis Z

Die in den Bispielen verwendeten Teiler (Tag@&sRSNJ { G dzy RSy i SAf SN aAyR f SRAIfAOK £2NBROKf I 3JagSNIS dzyR 1 SA

1.1.5.1 Abfertigung ALT und Kurzarbeit

Artikel VI Z. 3 der SPV regelt dazu:

1 HRilltin das der Abfertigungsberechnung zu Grunde liegende Entgelt (ggf Jahresdurchschnitt) Kurzarbeit, ist jenes Enmyichera das gebihrt hatte, wenn keine
Kurzarbeit vereinbart worden wérallenfalls unteBericksichtigung von KEthéhungen wahrend der Kurzarbeitsphase

f 5AS Tdzy {GAOKg2NI oaf{ 2YRSNI I Kt dzy3Sya +Fy3aSaiSttiSy «06SNI S3Adzy3aSy ISt GSy AyazgSAai

1.1.5.2 Altersteilzeit und Kurzarbeit

Wie wirkt sich eine aktuelle Kurzarbeit auf eine wahrend der Kurzarbeit odach der Kurzarbeitingetretene Altersteilzeit aus?

1 Eine Kurzarbeit wirkt sich auf eine wahrend oder bald nach Ende der Kurzarbeit angetretesteifdégt nicht negativ aus.
1 Zeiten der Kurzarbeit werden ausgeklammert.
1 Der Beobachtungszeitraum wird um Zeiten der Kurzarbeit verlangert.

1 Das gilt fur
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o die Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen (&&%nze)
o die Berechnung des Durchschnitts derfetr12 Monate
o die Beitragsgrundlage (relevant nur fir variable Entgelte)

Wie wirkt sich eine Kurzarbeit auf eine bestehende Altersteilzeit aus?

0o Werden Altersteilzeitdienstnehm#énnen in die Kurzarbeit einbezogen, gilt folgendes:
o keine Anderung tritt ei:
9 for die Beitragsgrundlage,
9 fir den Lohnausgleich,
1 fur das Altersteilzeitgeld.

o Eine Anderungsmeldung an das AMS ist nicht zu erstatten.

o Es andert sich ddér die Arbeitsleistungebihrende Teilzeitentgelt.
1 Diese Anderung hat aber bei Kurzarbeit (arsd@ls sonst) keine Auswirkung auf den Lohnausgleich.

o Derbzw. dieArbeitgebefin erhdlt vom AMS eine Kurzarbeitsbeihilfe, die nach dem vor Beginn der Kurzarbeit fur die Arbeitsleistung gebihrendemtgelizeite
berechnet wird.

1 Ausfallstunden liegen idem Ausmalf vor, um welches die Teilzeitarbeitszeit durch die Kurzarbeit reduziert wurde.

0 Derbzw. dieArbeitnehmefin erhalt
1 den Lohnausgleich in der bisherigen Hohe
1 ein verringertes Teilzeitentgelt (entsprechend der durch die Kurzarbeit verringerteitéaeit),
1 eine Kurzarbeitsunterstitzung, die nach der Hohe des vor Beginn der Kurzarbeit fiir die Arbeitsleistung gebuhrendentgeitesiteerechnet wird. Fur
den Prozentsatz der Nettolohngarantie wird das vorige Teilzeitentgelt ohne Lohnausgleicgdémgen.

Was muss dabei in Verbindung mit der geblockten Altersteilzeit beachtet werden?

1 Fallt die Kurzarbeit in den Einarbeitungszeitraum, werden die gleichen Zeitguthaben erworben wie ohne Kurzarbeit. Audr WanndieArbeitnehmefin in der
Enarbeitungsphase statt 100% nur 10% arbeitet, werden fiir die Freizeitphase 50% an Zeitguthaben (bei AnwendungAdesi6ifzeitmodells) erworben.

1 Arbeitnehmefinnenin der Freizeitphase kdnnen in die Kurzarbeitsvereinbarung nicht einbezogen wdedkeine Arbeitsstunden wegen Kurzarbeit ausfallen kénnen.
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1 Auch Arbeithnehméinnen, fir welche die Freizeitphase wahrend der Kurzarbeit beginnt, kbnnen in die Kurzarbeitsvereinbarung einbezogen wendereizeitighase
fallen hier keine Ausfallstunde mehr an.

1 Die Einstellung einer Ersatzarbeitskraft ist fur die Zeitd® Marz bis 30. September 2020 nicht erforderlich.

Welche Besonderheit gilt betreffend die Sozialversicherung zu beachten? |

§ Betreffend den Bi#ragsabzug (SWienstnehmerantei) & RIF 84 RASaSNJ yI OK RSNJ 3t SAOKSy {eadaSYrdAl 6AS SAYySNI
A Das bedeutet, dass der $enstnehmeranteil (ohne AK und WF) vom Bruttoentgelt ermittelt und in Abzug gebracht wird. Bei AK und WF (zusammen 1 %)
erfolgt beides von dr ungekirzten SBeitragsgrundlage.
A Den Rest, der auf die ungekiirzte-Baftragsgrundlage entfallt, ibernimmt der bzw. die Arbeitgeber/in, was wiederum die Bemessungsgrundlage fiir DB, DZ und
KommsSt sowie die Lohnsteuerbemessungsgrundlage erhéht. Bei adersteuerbemessungsgrundlage erfolgt jedoch ein Abzug in gleicher Hohe als
2 SNbhdzy3a12aGSyx a2RIFIaa adzyiSNI RSY {iNAOKa RAS [2KyaidSdzZSNbSYSaadadzy3adaNtzyRE |

91 Der Dienstgeberanteil zur Sozialversicherung teilt sich praktisch wie folgt auf:
A Differenzbeitragsgrundlage zwischen der vollen Beitragsgrundlage (100 %) und dem Teilzeitentgelt ohne Lohn@usglesith so ergebende Betrag wird
Rahmen des Altersteilzeitgeldesm AMS geférdert,
A Differenzbeitragsgrundlage zwischen Teilzeitentgeti@hohnausgleich und dem durch Kurzarbeit reduzierten Erigeder sich so ergebende Betrag wird
Rahmen der Kurzarbeitsbeihifem AMSpauschal gefordert,
A Beitragsgrundlage, die auf die (durch Kurzarbeit reduzierte) tatséchliche Teilzeitarbeit @imasgleich und ohne Kurzarbeitsbeihilfe) entf@litder sich so
ergebende Betrag wird nicht geférdert.

Was ist betreffend DB, DZ und KommSt zu beachten?

91 Die im Zuge der Altersteilzeit von Dienstgeberseite ibernommenedni&stnehmeranteile erhdhen dBemessungsgrundlagen fur DB, DZ und KommSt.

1 Beachten Sie bitte, dass ab dem Alter von 60 kein DB und kein DZ mehr anfallt (und auctBdérdd\entfallt).

Abrechnung einer Altersteilzeit wahrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlauterungen:
Angesellte (weiblich) Altersteilzeit 50% 20 Std./Woche
Brutto vor Altersteilzeit: 4.817,00 12-Monats-Schnitt vor ATBeginn
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Arbeitsausmall wahrend KUA:

SVBeitragsgrundlage vor ATZ:
B\ Grundlage vor ATZ:

Bruttobasis vor KUA:

LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
79,14%

Sozialversicherung:

DGAnteil fur ATZ (Diff.)
DGAnteil fur KUA

restl. DGAnteil

Ubernommener DMANteil fiir ATZ
Ubernommener DMAnteil fiir KUA

50% gerechnet vom bereits reduz. ARZismali

4.900,00
4.900,00

2.450,0(
Teilzeitentgelt ATZ
Lohnausgleich
Gesamt

1.938,85

KUAEnNtgelt (50% von ATntgelt)

KUAUnNterstitzung
Bruttogarantie
Lohnausgleich
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Bem.grdl.
2.45,00
1.225,00
1.225,00
1.266,50

511,15

Beitrag

35

(4.900,00c 2.450,00) * 21,2
(2.450,00c 1.225,00) * 21,2
1.225,00 * 21,2

2.450,00

1.183,50

3.633,50

1.225,00

713,85

1.938,85

1.183,50

3.122,35
578,44
472,27

2.071,64

520,14
260,07
260,07
216,82

92,62

A Reduktion von 20 auf 10 Std./Woche

letzte Beitragsgrundlage vor ATZ
letzte Bemessungsgrundlage vor ATZ

Garantieentgelt ist nur vom ATEhtgelt ohne
Lohnausgleich zermitteln

2.450,00 * ArbeitsausmaR wahrend KUA
1.938,85 1.225,00

Lohnausgleich bleibt unverandert

(3.122,35)*18,12%+(4.968.633,50)*1%

forderbar im Rahmen d. ATZeldes
pauschal geférdert durch KBReihilfe
nicht gefordert

(4.900,00- 3.633,50) * 17,12%
(3.633,50-3.122,35) * 18,12%




Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 3.339,17 130,23 Bemessungsgrundlagron DB, DZ und KommSt
DZ (Wien, NO) 3.339,17 12,69 erhéht um Gbernommenen DXnteil fir ATZ
KommsSt 2.625,32 78,76

BV 4.900,00 74,97

1.1.5.3 Arbeitslosenversicherungsbeitradgeniedriges Einkommen

1 Bei der Beurteilung der Frage, ob niedriges Einkommen vorliegt oder nicht und daher d&ieisihehmeranteil von 3 % abgesenkt wird, soddes SV
Dienstnehmeranteilanstelle von 18,12hur 17,12 %, 16,12 % bzw. 15,12 Bétragt, geht man wn der ungekirzten SBeitragsgrundlage aus (entweder die
Beitragsgrundlage aus dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit bdieAnwendung des Ginstigkeitsvergleicthdie fiktive aktuelle S\Beitragsgrundlage,
die zB. im Falle ausigrnter Lehringe zur Anwendung kommen kann, allerdings findet diese Beurteilung immer nur zu Beginn der Kurzarbeit oder der
Kurzarbeitsverlangerung statt) und nicht vom niedrigeren tatséchlichgilichtigenEntgelt.

1 In Bezug auf jenen Menstnehmeranteil, der voArbeitgeberseite zu tragen ist, kann allerdings keine Reduktion dieseBigh8hehmeranteiles erfolgen.

1.1.5.4 Arbeitszeit—vereinbarte Anderungen

A) Anderung der Arbeitszeit im Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit ‘

Wenn sich durcleine Vereinbarung die Normalarbeitszeit im Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit verandert, so ist fir die Personalngrieclyemdes zu
beachten:
1 betreffend die S\Beitragsgrundlage ist ein Vergleich zwischen dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kunnajesiér Beitragsgrundlaganzustellen, & sich
fiktiv zu Beginn der Kurzarbeit ohne Kurzarbeit ergeben w{@lmstigkeitsvergleichachg§ 37b Abs. BMSG,

1 betreffend die BWBeitragsgrundlage ist jenes Entgelt heranzuziehen, das sich auf Basis der letztglltigen Arbeitsz#étr Kurzarbeitergibt (kein
Glnstigkeitsvergleich),

1 betreffend die Ermittlung des Mindestbruttoentgelts ist Falle von Arbigszeitdnderungen (Wechsel von \faluf Teilzeit oder Wechsel von Teilzeit auf Vollzeit oder

Anderung im TeilzeitbeschaftigungsausmaR) binnen der letzten 30 Tage vor Beginn der Kurzarbeit das durchschnittliciguBgselifnal dieses Zeitraumes
(30 Tae vor Beginn der Kurzarbeit) heranzuziehen
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Beispiel 1

Beispielsangaben:

Arbeitszeit (Std./Woche) bis 8. Marz:
Arbeitszeit (Std./Woche) ab 9. Méarz:
KUA ab 1. April, AReduktion auf;

Normalstundenteiler fur 45td./W.:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:

B\Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Ldsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate vor

Sozialversicherung:
DGAntell

74,49%

Bem.grdl.

4.000,00

Anderung der Arbeitszeit im letzten Monat vor Beginn der Kurzarbeit
Abrechnung April

30,00 Std./Woche (MeFr je 6 Std.)

40,00 Std./Woche (MeFr je 8 Std.)
50%

173,2

4.000,00 (Glnstigkeitsvergleich)
4.000,00

3.766,67

Gehalt

Gesamt

KUATabelle

2.805,81 dieser Betrag teilt sich wie folgt:

Gehalt fur 86,6 Std. (g@@nommen)
KUAUnterstitzung

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung

Beitrag
84920
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Gehalt:
3.000,00
4.000,00

3.766,67

3.766,67

2.000,00
805,81

2.805,81

508,41

385,99

1.911,41

Erlauterungen:

40*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)

§ 37b Abs. 5 AMSG: Glinstigkeitsvergleich
§ 6 Abs. 4 BMSVG letzte AZ vor WJAO Std.

laut SPV Mischberechnutetzte 30 KT

inkl. FTStd. (arteitsrechtliches Ausfallprinzip)
2.805,81-2.000,00- 37,23




Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

1.194,19 216,39
Bem.grdl. Abgabenbetrag
2.805,81 109,43
2.805,81 10,66
2.000,00 60,00
4.000,00 61,20

4.000,00¢ 2.805,81 = 1194,19

B)vorweg bereits vereinbartéAnderung der Arbeitszeit wahrend der Kurzarbeit

Wenn sich durch \feinbarung die Normalarbeitszeit WAHREND der Kurzarbeit verandert, so ist fiir die Personalverrechnung Folgendes zu beachten:

1 betreffend die SMBeitragsgrundlage ist ein Vergleich zwischen dem Wert aus dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeihritegranzustellen, der
sich fiktiv zu Beginn der Kurzarbeit ohne Kurzarbeit ergeben wiirde. Andert sich die ArbeitszsaichrBteginn der Kurzarbe#o bleibt die S\Beitragsgrundlage
auf dem Niveau des Kalendermonats vor Kurzarbeit (ohne Giinstigiejtsichaus diesem Anlaysein Giinstigkeitsvergleictiir die vorliegende Anderungiirde
allenfalls erst mit dem Beginn der Kurzarbeitsverlangerung einsetzen in Form eines VergleicheBeitagsgrundlage aus dem Kalendermonat vor dem Beginn
der Kurarbeit (Erstgewahrung) mit der fiktiven Beéitragsgrundlage, die zu Beginn der Kurzarbeitsverlangerung maRgeblich ware

1 Dbetreffend die BMWBeitragsgrundlage ist jenes Entgelt heranzuziehen, das sich auf Basis der letztglltigen Arbeitszeit vor Begirrarbeit kergibt (kein

Gunstigkeitsvergleich),

1 betreffend die Ermittlung des Mindestbruttoentgelts ist das Entgelt heranzuziehen, welches vor der Kurzarbeit maRgebgihew&nderung der Arbeitszeit
wahrend der Kurzarbeit &ndert daran nichts. Daduwgld die Kurzarbeitsunterstitzung im Verhaltnis hoher (wenn sich die Arbeitszeit reduziert) oder niedriger
(wenn sich die Arbeitszeit erhohtDas Mindestbruttoentgelt bleibt gleich. Freiwillig kann der bzw. die Arbeitgeber/in aber das Entgelt im Fale ein
Arbeitszeiterhbhung anheben, ohne dass dies fiir die Kurzarbeitsbeihilfe eine negative Auswirkung hatte.

Beispiel 2

Beispielsangaben:

Bereits im Voraus vereinbarte AZ:
A Arbeitszeit bis 17. Mai:

A Arbeitszeit ab 18. Mai:
Normalstuncenteiler fir 30Std./W.:

Anderung der Arbeitszeit wahrend Kurzarbeit (bereits vorweg fixierte Vereinbarung)
Abrechnung April

30,00 Std./Woche (MeFr je 6 Std.)
40,00 Std./Woche (MeFr je 8 Std.)
129,9
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Erlauterungen:

Gehalt:
3.000,00 |in KUA: MeFr je 3 Std.
4.000,00 |in KUA: MeFr je 4 Std.
30*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)



KUA ab 1. April, AReduktion auf:
SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\:Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

LOsung:

Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,70%

Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DMAnteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

50%
3.000,00
3.000,00

3.000,00

Gehalt

KUATabelle

Gesamt

2.240,89 dieser Betrag teilt sich wie folgt:

Gehalt fur 64,95 Std. (angenommen)
KUAUnNterstlitzung
Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Bem.grdl. Beitrag
3.000,00 636,90
759,11 137,55
Bem.grdl. Abgabenbetrag
2.240,89 87,39
2.240,89 8,52
1.500,00 45,00
3.000,00 45,90
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3.000,00

3.000,00

1.50000
740,89
2.240,89
406,05

224,09

1.610,75

inkl. FFStd. (arkeitsrechtiichesAusfallprinzip)
2.240,89-1.500,00 = 740,89

3.000,00¢ 2.240,89 = 759,11




Beispiel 2Fortsetzung

Beispielsangaben:

Bereits im Voraus vereinbarte AZ:
A Arbeitszeit bis 17. Mai:

A Arbdtszeit ab 18. Mai:
Normalstundenteiler fur 3&td./W.:
Normalstundenteiler fur 45td./W.:
KUA ab 1. April, AReduktion auf;
SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\WGrundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

LOsung:

Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,70%

Sozialversicherung:
DGAntell

Bem.grdl.

3.000,00

Anderung der Arbeitszeit wahrendugzarbeit (bereits vorweg fixierte Vereinbarung)
Abrechnung Mai

30,00 Std./Woche (MeFr je 6 Std.)
40,00 Std./Woche (MeFr je 8 Std.)
129,9
173,2

50%

3.000,00
3.000,00

3.000,00

Gehalt

@
[}
o
@®©
=
<
)
4

Gesamt

2.240,89 dieser Betrag teilt sich wie folgt:

Gehalt fur 73 Std. (angenommen)
KUAUnNterstltzung

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung

Beitrag

40

636,90

Gehalt:
3.000,00
4.000,00

3.000,00

3.000,00

1.685,91
554,8B

2.240,89

406,05

224,09

1.610,75

Erlauterungen:

in KUA: MeFr je 3 Std.

in KUA: MeFr je 4 Std.

30%4,33 (falls KV nichts anderes regelt)
40*4,33 (falls KV nichts andere=pelt)

Stundensatz des Gehalts betragt trotz Aihd.
dzy GSNNY RSNI € HoZngY
3.000,00/129,9 = 23,09

4.000,00/173,2 = 23,09

inkl. FFStd. (arkeitsrechtiichesAusfallprinzip)
2.240,89% 1.685,91




Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispiel 2 Fortsetzung

Beispielsangaben:

Bereits im Voraus vereinbarte AZ:

A Arbeitszeit bis 17. Mai:
A Arbeitszeit ab 18. Mai:

Normalstundenteiler fir 36btd./W.:
Normalstundenteiler fir 466td./W.:

KUA ab 1. April, AReduktion auf:
SV/Beitragsgundlage vor KUA:
B\:Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Ldsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,70%

Bem.gdl.

759,11

Abgabenbetrag
2.240,89
2.240,89
1.685,91
3.000,00

137,55

87,39

8,52
50,58
45,90

Anderung der Arbeitszeit wahrend Kurzarbeit (bereits vorweg fixierte Vereinbarung)
Abrechnung Juni

30,00 Std./Woche (MeFr je 6 Std.)

40,00 Std./Woche (MeFr je 8 Std.)
129,9
173,2
50%
3.000,00
3.000,00

3.000,00

Gehalt

Gesamt

Q9
©
QO
©
<
]
X

2.240,89 dieser Betrag teilt sich wie folgt:

Gehalt fur 88 Std. (angenommen)

41

Gehalt:
3.000,00
4.000,00

3.000,00

3.000,00

2.032,33

Erlauterungen:

in KUA: MeFr je 3 Std.
in KUA: MeFr je 4 Std.
30%*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)
40%*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)

Stundensatz des Gehalts betragt trotz/Azd.
dzy BSNNYRSNII ¢ HoZIndY
3.000,00/129,9 = 23,09

4.000,00/173,2 = 23,09

inkl. FTStd. (arteitsrechtlichesAusfallprinzip)




KUAUnNterstutzung

Gesamt
SV Ifd.
LStifd.
Auszahlung
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DGAntell 3.000,00
Ubernommener DMnteil 759,11
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 2.240,89
DZ (Wien, NO) 2.240,89
KommSt 2.032,33
BV 3.000,00

208,56 |2.240,89-2.032,33

2.240,89

- 406,05

- 224,09

1.610,75
636,90

137,55 3.000¢ 2.240,89 = 7591

87,39
8,52
60,97
45,90

1.1.5.5 Beginn oder Ende der Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats

DAolG S& Ay .S1dz3 | dzF RAS YdzaNI I NBSA G
il

werden die Bezlige aus der Zeit auRdbhder Kurzarbeit im betreffenden Kalendermonat anteilig bzw. gemaf der Leistung abgerechnet,

SAYSY awdzYLIF1 It SyR&HXR Yy (d

1 wird das Mindestbruttoentgelt fir die Dauer der Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats ebenso anteilig ermittelt,

ol taz

6S3IAyyi

91 ergibt sich die Kurzarbeitsunterstiitzung aus d@gfferenz zwischen anteiligem Mindestbruttoentgelt und Entgelt aus der tatsachlich erbrachten Arbeitsleistung

wahrend des anteiligen Kurzarbeitszeitraumes im Kalendermonat.

Bei der Ermittlung der anteiligen Werte kann der einheitliche Teiler 30 angdwarden. Die Verwendung von anderen gangigen Teilern ist aber genauso zulassig.
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Beispielsangaben:
Arbeitsausmal wahrend KUA:
KUABeginn:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\ Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
80,29%

Sozialversicherung:
DGAnNteil

Kurzarbeitsbeginn wéhrend des laufenden Kalendermonats

Erlauterungen:

50% Bei untermonatigem Beginn/Ende der KUA erffo
die KUABerechnung aliquot flr den Zeitraum de
14.04.2020 KUA.

1.750,00 ebenfalls zuléssig).

1.750,00

1.750,00 bestehend aus:

o
4| Lohn 1.690,00
g Sozialzulage 60,00
Q Gesamt 1.750,00

1.405,09 Beziige im Monat des KkBeginns:

Lohn 732,33 | fur 1-13. AprilA 1.690,00/30 * 13
Sozialzulage 26,00 |fir1-13. AprilA 60,00/30* 13
KUABrutto (inkl. Sozialzulage) 50% 495,83 |1.750,00 *50% / 30 * 17
KUAUnterstiizung 300,38 |1.405,09/30 * 17495,83

Gesamt 1.554,55

SV Ifd. - 250,59 |Al\Staffel It. S\BG vor KUA, 16,12%
LSt Ifd. - 59,49

Auszahlung 1.244.47

Bem.grdl. Beitrag
1.750,00 371,53
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Es kann der einheitliche Monatsteiler 30
verwendet werden (andere Teiler sind aber




Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispielsangaben:
Arbeitsausmafd wahrend KUA:
KUAENde:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\WGrundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate vor

19545

Bem.grdl.  Abgabenbetrag
1.554,55
1.554,55
1.254,16
1.750,00

35,42

60,63

591
37,62
26,78

(1.750,00- 1.554,55) * 18,12%

Kurzarbeitsende wahrend des laufenden Kalendermonats

50%
13.07.2020

1.750,00
1.750,00

1.750,00 bestehend aus:

Lohn
Sozialzulage
Gesamt

KUATabelle

60,00

1.405,09 Beziige im Monat des KtEndes:

80,29 %

Lohn

44

1.690,00

1.750,00

957,67

Erlauterungen:

Bei untermonatigem Beginn/Ende dKUA erfolgt
die KUABerechnung aliquot fir den Zeitraum de
KUA.

Es kann der einheitliche Monatsteiler 30
verwendet werden (andere Teiler sind aber
ebenfalls zuléssig).

fur 14-31. JulipA 1.690,00/30 * 17




Sozialzulage 34,00 |fir14-31. JulipA 60,00/30* 17
KUABrutto (inkl. Sozialzulage) 50% 379,17 |1.750,00 *50% / 30 * 13
KUAUnNterstitzung 229,71 |1.405,09/30*13379,17
Gesamt 1.600,54
SV Ifd. - 258,01 |AlStaffel It. SMBG vor KUA 16,12%
LSt Ifd. - 69,13
Auszahlung 1.273,40

Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DGAntell 1.750,00 371,53

Ubernommener DMnteil 14946 27,08 (1.750,00- 1.600,54) * 18,12%

Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 1.600,54 62,42

DZ (Wien, NO) 1.600,54 6,08

KommSt 1.370,84 41,13

BV 1.750,00 26,78

1.1.5.6 Diaten—frei/pflichtig

Die Abrechnung von Diaten wahrend der Kurzarbeit gestaltet sich wie folgt:
1 der abgabenpflichtige Teil der Diaten aus den letatexi Kalendermonaten vor dem Beginn der Kurzarbeit wird in die Basis zur Berechnung des
Mindestbruttoentgelts einbezogen (da diese Teile zugleich augtilishtiges Entgelt darstellen),

1 der abgabenpflichtige Teil der Diaten, der wahrend eines Kurzakaéétsdermonats erworben wird, reduziert die Kurzarbeitsunterstitzung (wird auf das
Mindestbruttoentgelt angerechnet und nicht zusatzlich dazu gewahrt),

1 der abgabenpflichtige Teil der Diaten aus dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kugestadtetdie fiktive KUASV/BWBeitragsgrundlagenit,

1 der abgabenfreie Teil der Diaten aus den letzten drei Kalendermonaten vor dem Beginn der Kurzarbeit spielt fir die EdesttMimglestbruttoentgelts keine
Rolle,
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1 der abgabenfreie Teil der Diaten, der wahrendes Kurzarbeitskalendermonats erworben wird, gelangt zusatzlich zum Mindestbruttoentgelt zur Auszahlung,

1 der abgabenfreie Teil der Diaten aus dem Kalendermonat vor dem Beginn der Kurzarbeit, erhéht diB&wégegrundlage NICHT.

Abrechnung mit Diate (teils abgabenfrei, teils pflichtig)

Beispielsangaben: Erlauterungen:
VereinkartesAZAusmalfd wahrend KUA: 50%

Gehalt 3.018,52

Taggelder frei (3onats-Schnitt) 184,80 Annahme: KM | 338t R € nn3
Taggelder pfl. Monats-Schnitt) 95,48

tatsachliche Taggeldém Abrechnungsmona

frei 79,20 26,40 * 3

tatséchliche Taggeldém Abrechnungsmona

pfl. 40,92 (40,04- 26,40) * 3
SVBeitragsgrundlage vor KUA 3.086,72 inkl. pfichtigerDiaten aus letztem Monat
B\ Grundlage vor KUA: 3.086,72 inkl. pfichtigerDiaten aus letztem Monat
Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:

[}
% Gehalt 3.018,52
'<T; Taggelder pfl. BMonatshnitt) 95,48
Q Gesamt 3.114,00
LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,92% Gehalt 1.509,26 |3.018,52 * 50%
Taggelder pfl. 40,92
KUAUnNterdiitzung 782,71 |2.332,89 1.509,26- 40,92
Bruttogarantie 2.332,89
Taggelder frei 79,20
Gesamt 2.412,09
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SV Iid. - 422,72
LSt Ifd. - 250,46
Auszahlung 1.738,91
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DGAntell 3.086,72 655,31
Ubernommener DM\nteil 3.086,72 136,59 (3.086,722.332,89) * 18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 2.332,89 90,98
DZ (Wien, NO) 2.332,89 8,86
KommSt 1.550,18 46,51
BV 3.086,72 47,23

1.1.5.7 Dienstverhinderunger{ Fei er t age, Pflegefreistellung, ..)

Im Falle vorbezahlten Dienstverhinderunge(g 8 Abs. 3 Ang®flegefreistellung, Sonderbetreuungszeit, Feiertage,..) gilt:
1 jener Anteil der Entgeltsfortzahlung, der auf die geplanten Arbeitsstunden entfallt, wird ausgehend von jegeihdtmntittelt, welches sonst auch fir die Arbeitsleistung
zugestanden waére,

f 2SYySNJ ! yiSAt RSNJ 9yiG3StGaF2NIl I Kt dzy3x RSNJ FdzF RAS ol dza StlitfuigSeitRBiwund lishd SA G & & G
kommunalsteuerfrei, egal,toflr diese ausfallenden Stunden die Kurzarbeitsbeihilfe zustand oder nicht.

1 Das Mindestbruttoentgelt wird im Falle reduzierten oder wegfallenden Entgelts auch entsprechend aliquot reduziert, da gerakfart®ervereinbarung die
abSid2ar 0K swelznsent, as dzih ohné Kurzarbeit ein Entgeltsanspruch gegeben ist.

1 Die SMBeitragsgrundlage bleibt jedenfalls ungekirzt, solange ein Krankenentgelt gebuihrt; fallt der Krankenentgeltsanspruch wegefzBusgeschopften
Krankenentgelts), so ist fidiese Zeitabschnitte (anteilig) auch keineBaitragsgrundlage zum Ansatz zu bringen.

1 Die BVBeitragsgrundlagewird fur die gesamte Dauer der Kurzarbeitg ungeachtet der Hohe des Krankenentgelts und ungeachtet, ob Uberhaupt ein
Krankenentgeltsanspruchugteht ¢ in voller Hoheerhalten(Unterschied zur SBetrachtung).
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Beispielsangaben:

Gehalt:

Pflegefreisellung:
Sonderbetreuungszeit:

Arztbesuch (notwendig wahrend AZ)
Normalstundenteiler fur 45td./W.:
KUA ab 1. April, AReduktion auf;
SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\WGrundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

LOsung:
Bruttoentgdt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate von

Sozialversicheing:

Bem.grdl.

Dienstverhinderungen (z.B. Pflegefreistellung, Sonderbetreuungszeit)

Abrechnung Mai

3.000,00
1,00 Arbeitstag
2,00 Arbeitstage
2,00 Stunden
173,2
50%

3.000,00

3.000,00

3.000,00

Gehalt

KUATabelle

Gesamt

2.240,89
74,70 %

Gehalt fir 98 Std. (angenommen)

KUAUnNterstutzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Beitrag
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3.000,00

3.000,00

1.697,46

543,43

2.240,89
406,05

224,09

1.610,75

Erlauterungen:

AZLage vor KUA: MBr je 8 Std.

40*4,33 (falls KV nichts anderes regelt)
AZLage in KUA: MBr je 4 Std.

inkl. 12 Std. Pflegefreist./Sonderbetr., 2 ABt., 8
FeiertagsStd.3.00000/ 173,2 x 98 = 1.697,46

2.240,89-1.697,46




DGAntell 3.000,00 636,90

Ubernommener DM\nteil 759,11 137,55 3.000,00¢ 2.240,89
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.240,89 87,39

DZ (Wien, NO) 2.240,89 8,52

KommsSt 1.697,46 50,92

BV 3.000,00 45,90

1.1.5.8 Durchrechnungles Entgelts wahrend dekurzarbeit

Phase 1 Durchrechnung

il

|l

Wird fUr die Dauer der Kurzarbeit diestimmtesAusmal deArbeitszeitabsenkung festgelegt bzw. vereinbart, kommt es aber wahrend der einzelnen Kalendermonate
zur Leistung unterschiedlichen Arbeitszeitausmalfies (zB in Form einer BlocklaghisdPhase 1 (= Beginn Erstbegehren vor dem 1.6.2020) die gleichrivéigiung
des auf die reduzierte Normalarbeitszeit entfallenden Entgelts auf die einzelnen Kalendermonate des Kurzarbeitszeaitfalgaras

Ist das Entgelt fur die erbrachtarbeitszeitsowie das durch Entgeltsfortzahlung bzw. Dienstverhinderungerntzigzahlende Entgelt im Durchschnitt héher aksd
Bruttomindestentgelt, so ist das hthere Entgelt zu bezahlen und damit moglicherweise keine (kommunalsteuerfreie) Kurdarsditzung zu leisten.

Wird jene Normalarbeitszeit Uberschritten, die fir di@uer der Kurzarbeit vereinbart war, aber nicht jene, die fiir die Zeit vor der Kurzarbeit giltig war, so sind dies
SAYTFI OKS a! dzZFFNffalddzyRSyd o02KyS %dzaOKfF3Ivod 5AS5aS 11 yyS ywebratht werdeR Sie kitrfea aubhdzNJO K NB O
die Kurzarbeitsunterstiitzung.

Die folgenden 3 Beispiele (fir Monat 1 bis 3 der Kurzarbeit) sollen die in Phase 1 mdgliche Entgeltdurchrechnung il{estrienedelt sich um zusammenhangende
Beispiele). Die Beispiele beruhen auf den&mme, dass zum Zeitpunkt der definitiven Kurzarbeitsabrechnung bereits die Anzahl der gesamten Arbeitsstunden des KUA
Zeitraumesbekannt ist Daher wird gleich von Haus aus anstelle der tatsachlichen monatlichen Leistungsstunden jeweils die duratrechtatilian Leistungsstunden
abgerechnet.

Bei der Berechnung der Entgelte fir die tatsachlich geleisteten Uberstunden miissen zwischenzeitig ergangene Lohnerhdtibengeksictitigt werden. Erhéhungen
wirken sich so auf die Berechnungsbasis fur Ubadsngrundlohn undzuschlag aus.
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Beispiel 1:Tatsachliche Arbeitsleistung tber dem Niveau der Entgeltgarantie in einzelnen Monati¢Durchrechnung
KUAMonat 1 (z.B. AprilACHTUNG: Nur in Phase 1 moglich

Beispielsangaben:
Normalabeitszeit laut KV:
Normalstundenteiler laut KV:

Vereinb. AZAusmaf wahrend KUA:
Tatséchl. Arbeitsstunden ohne Ustd.:
Tatséchliche Uberstunden:
Uberstundenteiler laut KV:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\WGrundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Ldsung:
Bruttoentgelt wahremn KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,43%

38,5
167

50%
161,85 (inkl. bezahlungspfl.TFStd.)
2,50

158
3.114,00
3.114,00
nicht enthalten: widerrufbare Ul
2.844,00 in H6he von 270,01

GesamiArbeits
stunden April bis
Juni: siehe Bsp 3

P
T
d5
S Gehalt 2.844,00
<
=l Gesamt 2.844,00
2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
Gehalt fur 118,75 Std. 2.022,31
KUAUnNterstutzung 94,57
Bruttogarantie 2.116,88
Ustd-Grundlohn 45,00
Ustd-Zuschlag 50% 8§68(2) 22,50
Gesamt 2.184,38
SV Ifd. - 395,81
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Erlauterungen:

Annahme: Bei der definitiven Kith%rechnung
steht bereits die Anzahl der gesamten
Arbeitsstunden des KU2Zeitraumes fest:
356,25 /3 = 118,78, Abrechnung von
monatlich durchschnittlich 118,75 Std.

Annahme: Die vor KUA maRgebliche tagliche
oder wochentliche NAZ wurde ums5Stunden
Uberschritten, daher B Uberstunden

Differenz zwischen SBeitragsgrundlaggor
KUA und Bruttobasis vor KUA: widerrufliche |
in H6he von 270,00

2.844,00 /167 * 118,75 Std.
2.116,88¢ 2.022,31

2,5 Ustd. extra (in Garantie nicht eitlten)
2,5 Ustd. extra (in Garantie nicht etlten)




Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DMANteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

LSt Ifd.
Auszahlung
Bem.grdl.  Beitrag
3.114,00
929,55

Bem.grdl.  Abgakenbetrag
2.184,38
2.184,38
2.089,81
3.114,00

661,10
168,45

85,19

8,30
62,69
47,64

200,02

1.588,55

. , 184, , ()
3.114,00- 2.184,45) * 18,12%

Beispiel 2:Tatsachliche Arbeitsleistung tber dem Niveau der Entgeltgarantie in einzelnen Monati¢Durchrechnung
KUAMonat 2 (z.B. Mai)ACHTUNG: Nur in Phase 1 moglich

Beispielsangaben:
Normalarbeitszeit laut KV:
Normalstundenteiler laut KV:

Vereinb. AZAusmalf wahrend KUA:
Tatséchl. Arbeitsstunden ohne Ustd.:
Tatséchliche Uberstunden:
Uberstundenteiler laut KV:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\WGrundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

38,5
167

50%

164,70 (inkl. bez&lungspfl. A-Std.)

1,50
158

3.114,00
3.114,00

2.844,00

Gehalt

KUATabelle
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GesamiArbeits
stunden April bis
Juni: siehe Beispiel

2.844,00

Erlauterungen:

Annahme: Bei der definitiven Kibborechnung
steht bereits die Anzahl der gesamten
Arbeitsstunden des KU2Zeitraumes fest:
356,25/3 =1185A Abrechnung von
monatlich durchschnittlich 118,75 Std.

Annahme: Die vor KUA maf3gebliche tagliche
oder wochentliche NAZ wurde uin5 Stunden
Uberschritten, dahed,5Uberstunden




LOsung:

Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate von

Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DMAnteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

74,43%

Bem.grdl.

Gesamt

2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt fir 118,75 Std.
KUAUnNterstltzung

Bruttogarantie
Ustd-Grundlohn

Ustd-Zuschlag 50% 8§68(2)

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Bem.grdl. Beitrag

3.114,00
956,62

Abgabenbetrag
2.157,38
2.15738
2.062,81
3.114,00

661,10
173,34

84,14

8,20
61,88
47,64
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2.844,00

2.022,31
94,57

2.116,88
27,00
13,50

2.157,38
390,92
195,44

1.571,02

2.844,00 /167 * 118,75 Std.
2.116,88¢ 2.022,31

1,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)
1,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)

(3.114,00- 2.157,38) * 18,12%




Beispiel 3-Tatsachliche Arbeitsleistung tiber dem Niveau der Entgeltgarantie in einzeMenaten mit Durchrechnung
KUAMonat 3 (z.B. JunACHTUNG: Nur in Phase 1 mdglich

Beispielsangaben:
Normalarbeitszeit laut KV:
Normalstundenteiler laut KV:

Vereinb. AZAusmalf’ wahrend KUA:
Tatséchl. Arbeitsstunden ohne Ustd.:
Tatsachliche Uberstunden:
Uberstundenteiler laut KV:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\WGrundlage voKUA:
Bruttobasis vor KUA:

Ldsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,43%

38,5
167

50%
29,70 (inkl. bezahlungspfl.TFStd.)
2,00

158

geteilt durch 3 =

3.114,00
3.114,00
2.844,00

Gehalt

KUATabelle

Gesamt

2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt fur 118,75 Std.
KUAUnNterstitzung
Bruttogarantie
Ustd-Grundlohn
Ustd-Zuschlag 50% §68(2)
Gesamt

SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
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GesamiArbeits
stunden April bis
Juni:
161,85
164,70
29,70

Erlauterungen:

356,25
118,75

2.844,00

2.844,00

2.022,31
94,57

2.116,88
36,00
18,0

2.170,88
393,36
197,73

1.579,79

Annahme: Bei der definitiven Kith%rechnung
steht bereits die Anzahl der gesamten
Arbeitsstunden des KUZ2Zeitraumes fest
356,25 /3 = 118,78, Abrechnungvon
monatlich durchschnittich 118,75 Std.

Annahme: Die vor KUA maRgebktagliche
oder woclentlicheNAZ wurde um 2 Stunden
Uberschritten, daher 2 Uberstunden

2.844,00 /167 * 118,75 Std.
2.116,88-1.477,35

2 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)
2 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)




Sozialversicherung: Bem.grdl.  Bdtrag

DGAntell 3.114,00 661,10

Ubernommener DMnteil 94312 170,89 (3.114,00- 2.170,88) * 18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl.  Abgabenbetrag

DB 2.170,88 84,66

DZ (Wien, NO) 2.170,88 8,25

KommSt 2.076,31 62,29

BV 3.114,00 47,64

Phase wahlweise und Phase 2 verpflichtend: kalendermonatsgetreue Abrechnung

Wahrend Phase 1 kann aber genausolg@lendermonatsgetredh ohne Durchrechnung) abgerechnet werden. Wahrend der Phase 2 der®Kidzarbeit MUSS de
monatsgetreue Weg gewahlt werdeHier ist eine Durchrechnung nicht mdglich.

Bei der Berechnung der Entgelte fiir die tatsachlich geleisteten Uberstunden missen zwischenzeitig ergangene Lohnerhéthengeksictitigt werden. Erhéhungen
wirken sich so af die Berechnungsbasis fiir Uberstundengrundlohn wmchlag aus.

Beispiel 1:Tatsachliche Arbeitsleistung Uber der Entgeltgarantiene Durchrechnung"monatskonform™)
KUAMonat 1 (z.B. April)

Beispielsangaben: Erlauterungen:
Normalarbeitszeitaut KV: 38,5
Normalstundenteiler laut KV: 167
Vereinb. AZAusmal’ wahrend KUA: 50%
Tatsachl. Arbeitsstunden + Feiertag: 161,85 (inkl. bezahlungspfl.T-Std.)
Tatséachliche Uberstunden: 2,50
Uberstundenteilerlaut KV: 158 Annahme: Die vor KUA mafR3gebliche tagliche. oqg
wdchentliche NAZ wurde um 2,5 Stunden
. tberschritten, daher 2,5 Uberstunden
SVBeitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00 ! I !
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B\‘Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,43%

Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommsSt

BV

3.114,00

2.844,00

KUATabelle

2.116,88

Bem.grdl
3.114,00
29020

Bem.grdl.
2.823,80
2.823,80
2.823,80
3.114,00

Gehalt

Gesamt

Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt

KUAUnNterstltzung

Brutto (h6her als Bruttogarantie)
Ustd-Grundlohn

Ustd-Zuschlag 50% §68(2)

Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Beitrag
661,10
52,58
Abgabenbetrag
110,13
10,73
84,71
47,64
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2.844,00

2.844,00

2.756,30
0,00

2.756,30

45,00
22,50

2.823,80

511,67

383,27

1.928,86

2.844,00/167 *161,8 = 2.756,306-> liegt
Uber Garantie, daher keine Ktlt.

2,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)
2,5 Ustd. extraif Garantie nicht enth.)

(3.114,00- 2.82380) * 18,12%




Beispiel 2:Tatsachliche Arbeitsleistung tber der Entgeltgarantiene Durchrechnung'monatskonform")

Beispielsangaben:
Normalarbeitszeit laut KV:
Normalstundenteiler lat KV:

Vereinb. AZAusmaf wahrend KUA:
Tatséchl. Arbeitsstunden + Feiertage:
Tatséchliche Uberstunden:
Uberstundenteiler laut KV:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,43%

KUAMonat 2 (z.B. Mai)

38,5
167

50%

164,70 (inkl. bezahlungspfl.TFStd.)
1,50
158

3.114,00
3.114,00

2.844,00

Gehalt

KUATabelle

Gesamt
2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt

KUAUnNterstlitzung
Bruttogarantie
Ustd-Grundlohn
Ustd-Zuschlag 50% 8§68(2)
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung
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2.844,00

2.844,00

2.804,83
0,00

2.804,83

27,00
13,50

2.845,33

515,57
392,59

1.937,17

Erlauterungen:

Annahme: Die vor KUA maf3geblicheitig. oder
wochentliche NAZ wurde um 1,5 Stunden
Uiberschritten, daher 1,5 Uberstunden

2.844,00/167 *164,70 = 2.804,83> liegt
Uber Garantie, daher keine Ktlt.

1,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)
1,5 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)




Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DGAnteil 3.114,00 661,10
Ubernommener DMnteil 268,67 48,68
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.845,33 110,97
DZ (Wien, NO) 2.845,33 10,81
KommSt 2.845,33 85,36
BV 3.114,00 47,64

(3.114,00- 2.845,33) * 18,12%

Beispiel 3Tatsachliche Arbeitsleistunghier der Entgeltgarantiehne Durchrechnung'monatskonform")

KUAMonat 3 (z.B. Juni)

Beispielsangaben:

Normalarbeitszeit laut KV: 38,5
Normalstundenteiler laut KV: 167
Vereinb. AZAusmafd wahrend KUA: 50%
Tats&hl. Arbeitsstunden + Feiertage: 29,70 (inkl. bezahlungspfl.TFStd.)
Tatsachliche Uberstunden: 2,00
Uberstundenteiler laut KV: 158
SVBeitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
B\:Grundlage vor KUA: 3.114,00
Bruttobasis vor KUA: 2.844,00

Gehalt

Q@
©
o)
@
<
)
N4

Gesamt
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2.844,00

2.844,00

Erlauterungen:

Annahme: Die vor KUA maf3gebliche tagliche. od
wochentliche NAZ wurde um 2 Stunden
Uiberschritten, daher 2 Ubistunden




Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate vor

Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

74,43%

2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Bem.grdl.
3.114,00
94312

Bem.grdl.
2.170,88
2.170,88

559,79
3.114,00

Gehalt

KUAUnNterstitzung
Bruttogarantie
Ustd-Grundlohn

Ustd-Zuschlag 50% §68(2)

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Beitrag

Abgabenbetrg

661,10
170,89

84,66

8,25
16,79
47,64

505,79

1.611,09

2.116,88
36,00
18,00

2.170,88

393,36

197,73

1.579,79

2.844,00/167 * 29,70 = 505,79

2 Ustd. extra (ifGarantie nicht enth.)
2 Ustd. extra (in Garantie nicht enth.)

(3.114,00- 2.170,88) * 18,12%

B) Teilzeitbeschaftigte ohne KurzarbeiBurchrechnung

1 Ab Phase 2 sind die geleisteten Arbeitsstunden wéhrend des Kurzarbeitszeitricaleredermonatsgetreu zu entlohnen.
1 Teilzeitmehrarbeitsstunden liegen erst dann vor, wennwdieder Kurzarbeit gultige Normalarbeitszeit Uberschritten wird.

1 Werden diese Stunden im Leistungsmonat ausbezahlt, dann fallt der Zuschlag in H6he von 25 % an.
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1 Teilzeitmehrarbeitsgrundlohn und Teilzeitmehrarbeitszuschlag reduzieren jeweils die Kurzarbeitsunterstiitzung.

1 Wird jene Normalarbeitszeit Giberschritten, die fur die Dauer der Kurzarbeit vereinbart war, aber nicht jene, die fiir dog deit Kurzarbeigultig war, so sind dies
SAYTFI OKS o! dZFFNff alidzyRSya 02KyS %dzaOKfl 30

T 1yldzySNISy A&z RIa& RAS aSOKGS ¢SA{TSAGYSKNI NDSAGG rectizdtiverder kashidiss richt zvingefi & R NE A
ausbezahlt werdenms3.l ASNI dz {Fyy | dzOK RSNJ YdzNI F NBbSAGAaTl SAGNI dzy KSNI y3IST 23Sy ipadMeBSY 673 ™
@2y RNBA a2yl Gd§SyXoo

w

Teilzeitbeschéftigter mit tatsachlicher Arbeitsleistung tGber der Arbeitsquote
ohne Durchrechnung"monatskonform")

Beispielsangaben: Erlauterungen:

Sollarbeitszeit/Woche It Dienstvertras 20,0

Normalstundenteiler: 86,75

Vereinb. AZAusmafd wahrend KUA: 50%

Tatsachl. Arbeitsstunden exkl. MStd. 50,00 (inkl. bezahlungspflichtigedfFStd.) 50 Std--> hoher als 50 % Arbeitsquote
Tatsachliche Mehrstundemit 25% Z. 2,50

Mehrstundenteiler: 86,75 Annahme: Die vor KUA maf3gehketaglicheoder

wochentlicheSoltAZ wurde um 2,5 Stunden
Uberschritten, daher 2,5 Mehrstunden n#i5 %

SVBeitragsgrundlage vor KUA: 2.896,00 Zuschlag
B\WGrundlage vor KUA: 2.896,00

SV: letzte Beitragsgrundlage
Bruttobasis vor KUA: 2.844,00

Gehalt 2.700,00
MStd. Grundlohn 115,20 | 3-Monats-Schnitt
MSt. Zuschlag 25% 28,80 | 3-Monats-Schnitt
Gesamt 2.844,00

KUATabelle

LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
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Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommsSt

BV

74,43%

Bem.grdl.
2.896,00
77912

Bem.grdl.
2.116,88
2.116,88
1.653,46
2.896,00

Gehalt

MStd. Grundlohn
MStd. Zuschlag 25%
KUAUnNterstltzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Auszahlung

Beitrag

Abgabenietrag

1.556,20
77,81
19,45

463,42

2.116,88

383,58
188,56
1.544,74

614,82
141,18

82,56

8,04
49,60
44,31

2.844,00/ 86,75 * 50 yeitsstunden

2,5 MStd.Grundlohn (kiirzt K&nterstiitzung
2,5 MStd.Zuschlag (kirzt KlWterstitzung
2.116,88 1.556,20- 77,81- 19,45

(2.896,00- 2.116,88) * 18,12%

1.1.5.9 Entgeltsfortzahlung Krankheit, Arbeitsunfall, UnfaBerufskrankheiten

Im Falle von Entgeltsfortzahlungen durch Krankieaijzeitwnfall, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit gilt:

|l

|l

jener Anteil der Entgeltsfortzahlung, der auf die geplanten Arbeitsstunden entfallt, wird ausgehend von jenem Entgellt eweittkes sonst auch fur Arbeitsleistung

zugestanden ware,
2SYSNJ ! yiSAt
kommunalsteuerfrei.

RSNJ 9y G3StaaF2NIll I Kt dzy3xz RSN

 dzZF RAS ol dzi StiitdufigSe/itRIBiund lishd SA (& &

Analog ist auch im Falker Entgeltsfortzahlung nach 1155 Abs. 3 ABGBovid19-bedingte BetriebsschlieBungen und dadurch erwirkte Arbeitsausfalle) vorzugehen.
Allerdings ist anerkannt, dass es im Falle von BetriebsschlieRungen auch zuléssig war, fur diese Zeit eine Nspeilanb&usmal von NULL zu vereinbaren, sodass
somit auch faktisch sdmtliche dadurch ausfallende Stunden im Rahmen der kommunalsteuerfreien Kurzarbeitsunterstutzurnigventlehrkénnen.
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Das Mindestbruttoentgelt wird im Falle reduzierten oder wegfaﬂqn Entgelts auch entsprechend aliquot reduziert, da gerpafs Sozialpartnervereinbarung die
abSGG2aA0KSNHzy3a ydzNJ AyazgSAd 1dzaGSKGIZ Ffa |dzOK 2KyS YdzZNIFNbSAG SAy 9yd3asStial

1 Die SWVBeitragsgrundlage bleibt jedenfalls ungekirzt, solange Kiankenentgelt gebihrt; féllt der Krankenentgeltsanspruch weg (zB wegen ausgeschopften
Krankenentgelts), so ist fur diese Zeitabschnitte (anteilig) auch kehBeBdgsgrundlage zum Ansatz zu bringen.

1 die BVBeitragsgrundlage bleibt fir die Dauer dersgmten Kurzarbeit¢ ungeachtet der HOhe des Krankenentgelts und ungeachtet, ob (berhaupt ein
Krankenentgeltsanspruch zustehin voller Hohe angesetzt (Unterschied zurB&frachtung).

Krankenstand mit 100 % und anschliel3end 50 % Entgeltfortzahlung
Abredinung Mai

Beispielsangaben: Erlauterungen:
Gehalt: 3.000,00 AZLage vor KUA: MBr je 8 Std.
Krankenstand seit 3. April 10 Arbeitstage 100 % Krankenentgelt
100 % EF#is 16. Mai 9 Arbeitstage 50 % Krankenentgelt
50 % EFZb 17. Mai bigl. Mai 2 Arbeitstage Feiertagsentgelt (100 %)
Arbeitgeber hat keinen Anspruch au
AUVAZuschuss
Normalstundenteiler fir 4€s5td./W.: 173,2 404,33 (falls KV nichts anderes regelt)
KUA ab 1. April, AReduktion auf: 50% AZLage in KUA: MBr je4 Std.
SVBeitragsgrundlage vor KUA: 3.000,00
B\Grundlage vor KUA: 3.000,00
Bruttobasis vor KUA: 3.000,00 bestehend aus:

2

2

& Gehalt 3.000,00

5

X Gesamt 3.000,00
LAsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.240,89 Umrechnung wegen Krankenstands: 1.775,12 |10 Tage und 2 FT 100%, 9 Tage 50%
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entspricht einer Bruttoersatzrate vor 74,70 % 2.240,89 2.240,89*50%/173,2*9*8
Auch andere Teiler sind zulassig, zB mégl-8StdZMai 168h:
2.240,89/1@*12*8+2.240,89/168*9*8*50%
EFZ 100 % fur 48 Std. (12 * 4 Std.) 831,41 |inkl. FFStd. fur 2 FT (1. u. 21. Ma8.000,00 173,2 x 48
EFZ 50 % fir 36 Std. (9 * 4 Std.) 311,78 | ohne FTStd. (bereits in 100% enth3.000,00 173,2 x 36 2
KUAUnNterstltzung 631,93 |[1.775,12-831,41- 311,78
Gesamt 1.775,12
SV Ifd. - 321,65
LSt Ifd. - 96,87
Auszahlung 1.356,60
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DGAnteil 3.000,00 636,90
Ubernommener DMAnteil 1.224,88 221,95 (3.000,00¢ 1.775,12) * 18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 1.775,12 69,23
DZ (Wien, NO) 1.775,12 6,75
KommSt 1.143,19 34,30
BV 3.000,00 45,90

1.1.5.10 Erh6éhung von Lohn/Gehalt wahrend der Kurzarbeit

A) Phase 1 = Erstbegehren mit Beginn vor dem 1. Juni 2020

1 Erhoht sich wahrend der Kurzarbeit oder zu Beginn der Kurzarbeit das Gehalt bzw. der LokErz&hKNg, Vorriickung, Isterh6hung), so kommt es zwar zur Erhéhung
des fiir die erbrachterbeitsleistung zu zahlenden anteiligen Gehalts bzw. des anteiligen Lohnes, dadwr¢bdoch die Kurzarbeitsunterstiitzung reduzi€t das
aAYRSEGONHzZE 2SSy i3St i 6abSiiG2aA0KSNYzy3IaNI iSa0 o6fSA60 dzy GSNNY RS NI

1 In Bezug auf die Sozialpartnervereinbarung Ver3i® (Beginn ab 1.6.2020) gihe AusnahméArt. 4 Z 4 lit. a)
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Bei Lehrlingen und Personen in mit diesen gleichgestellten Ausbildungsverhaltnissen (zB Ausbildung zu zahnarztlichenekgsisteagt das zu zahlende Entgelt 100%

vom vor der Kurzaeit bezogenen Bruttoentgelt. Bei einem Wechsel des Lehrjahres (zB Wechsel vom 1. in das 2. Lehrjahr) innerhalb diszdiwezari@s gebuhrt ein

Entgelt in Hohe von 100% auf Basis des jeweils aktuellen Lehrjahres, wobei kollektivvertraglicheggtumtperedavon unberiihrt bleiben. Bei Wechsel in ein Dienstverhaltnis

nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlusspriifung (Weiterverwendungszeit gemaf § 18 BAG) gebihrt die jeweilige td&t¢86se8% bzw 90%) auf der Basis des

ohne Kurzarbeit zustenden Entgelte€’ ein Lehrjahrwechsel oder ein Beenden der Lehrzeit mit Wechsel in Armsiter Angestelltendienstverhaltnis fiihrt jeweils zu einer

Erhéhung des Mindestbruttoentgelts, nicht aber der Kurzarbeitsbeihilfe. Diese Anderungen missen siclizbét ¢ NKNBY R RSNJ at KF &S wa T dzil NI 3¢

1 Das solchermaBen erhdhte Gehalt bzw. der solchermaRen erhdhte Lohn bzw. das Lehrlingsentgelt ist dann in weiterer Fdélgedeudderechnung von
Uberstundengrundiéhnen und Uberstundenzuschldgmwie von Mehrarbeitsentgelten (kollektivvertragliche Vollzeitmehrarbeit bzw. Teilzeitmehrarbeit) und von
Sonderzahlungen und der Abfertigung ALT heranzuziehen.

91 Die Kurzarbeitsbeihilfe &ndert sich durch derartige Erhéhungen wéahrend der Kurzarbeit nicht.

1 Das Urlaubsentgeltias Entgelt flir Zeitausgleich betreffend Zeitguthaben aus der Zeit vor der Kurbashkeitie Urlaubsersatzleistung sind vom Entgelt vor der Erhéhung
zu ermitteln (siehe dazu spéter).

B) Phase 2 = Erstbegehren mit Beginn ab denufi 2020 bzw. echtes Verlangerungsbegehren nach Phase 1

1 Kommt es zur Verlangerung der Kurzarbeit (Verlangerungsbegehren), so ist und bleibt sowohl fir die Bemessung der Keifzifebaltshuch fir die Ermittlung des
Bruttomindestentgelts (aus der Nesicherung bzw. Nettogarantie) das Bruttoentgelt aus dem Kalendermonat vor der Erstgewahrung mafRgeblich.

91 Dies gilt auch fir den Fall, dass ein Lehrling noch wahrend der Phase 1 (also wahrend der Erstgewahrungsphase) desdhaslefjatier "auslernt".

1 Kommt es wahrend der Kurzarbeit zu einer Entgeltserhéhung (egal, ob Lehrlingen oder Arbeiter/innen oder Angestelliehfbsy zu beachten sein, dass das Entgelt
fir die tatsachlich erbrachte Arbeitsleistung sehr wohl auf Basis eines allfallig Banéhungen (Vorriickungen, #&vhohungen, Lehrjahrwechsel, Ubernahme von
Lehrverhaltnis in Arbeiteroder Angestelltendienstverhaltnis etc.) veranderten Entgelts anteilig zu ermitteln ist und durch die Differenzziehung ichertges
Mindestbruttoentgelt(zur eingefrorenen Nettosicherung) die (kommunalsteuerfreie) Kurzarbeitsunterstiitzung sinkt.

1 Wird in Phase 2 ela neudr Arbeitnehmefin in die Kurzarbeit einbezogen, so richtet sich hier die Ermittlung des Mindestbruttoentgelts nach ewlicrgigen
laufenden Bruttoentgelt (mit den besprochenen Ausnahmen wie bestimmten Uberstundenentgelten) aus dem Kalendermonat vireeiBerbeziehung in die
Kurzarbeit.

1 Lernt hingegen ein Lehrling wahrend der Phase 2 aus oder wechselt er wahrend der Phateljddér und erhalt er dadurch ein hdheres Lehrlingsentgelt, so muss die

Nettosicherung (also das Mindestbruttoentgelt) auf der Basis des neuen Entgelts ermittelt werden, das ohne Kurzarbeihgebifatd dem Zeitpunkt, ab dem die
Veranderung dann etritt).
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1 Umstritten ist hier, ob sich diese Anpassung ab Beginn der Phase 2 auch dann vorzunehmen ist, wenn ein Lehrling wahieddsRtetsgahr wechselt oder auslernt.
1 Ein Ansteigenles Mindestbruttoentgek erhdht jedoch nicht die Kurzarbeitsbefiil

1 Im nachstehenden Beispiel werden Entgeltsanderungen bei Arbeiter/innen/Angestellten behandelt. Die Situation bei derhetirtingoch separat dargestellt.

Abrechnung Apri(noch vor einer ab 1. Mai 2020 erfolgenden #vhéhung)

Beispielsangaben Erlauterungen:
Arbeitsausmal wahrend KUA: 50%

Gehalt: 3.114,00

SVBeitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00

B\WGrundlage vor KUA: 3.114,00

Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:

Gehdt 3.114,00
Gesamt 3.114,00

KUATabelle

LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Aufteilung in AprdlAbrechnung:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,92% Gehalt 50% 1.557,00 |3.114,00 * 50 % Arbeitsausmafd wahrend KU,

KUWA-Unterstitzung 775,89 |2.332,89 1.557,00
Gesamt 2.332,89
SV Ifd. 422,72
LSt Ifd. 250,46
Auszahlung 1.659,71
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Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beigielsangaben:
Arbeitsausmafd wahrend KUA:

Erh6hung des Gehalts um 1,6 % auf:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\WGrundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Ldsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

Bem.grdl. Beitrag
3.114,00 661,10
781,11 141,54
Bem.grdl. Abgabenbetrag
2.332,89 90,98
2.332,89 8,86
1.557,00 46,71
3.114,00 47,64

Abrechnung Mat KM-Erhéhung ab 1. Mai 2020

50%
3.163,82 dieses adaptierte Gehalt ist fir das
Arbeitsentgelt zugrunde zu legen

3.114,00
3.114,00

3.114,00 bestehend aus:

Gehalt
Gesamt

KUATabelle

2.332,89 Aufteilung in MaiAbrechnung:
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3.114,00

3.114,00

(3.114,00- 2.332,89) * 18,12%

Erlauterungen:

Wenn sich das Grundgehalt erhéht (z
kollektivvertragliche Mindest  oder Ist
Gehaltserh6hung), andert sich das Arbeitsent
wahrend KUA. Das Garantieentgelt ist hinge
"eingefroren”  und wird durch eine
Gehaltserhdhung nicht valorisiert. Die K
Unterstitzung sinkt dadurch.




entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,92% Gehalt 50% 1.581,91 |3.163,82 * ArbeitsausmaR wahrend KUA
KUAUnNterstitzung 750,98 |2.332,89-1.581,91
Gesamt 2.332,89
SV Ifd. - 422,72
LSt Ifd. - _ 250,46
Auszahlung 1.659,71
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DGAnteil 3.114,00 661,10
Ubernommener DMNANteil 78111 141,54 (3.114,00-2.332,89) * 18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 2.332,89 90,98
DZ (Wien, NO) 2.332,89 8,86
KommSt 1.581,91 47,46
BV 3.114,00 47,64

1.1.5.11 Jubilaumsgelder

Sollte ein Jubilaumsgeld wahrend einer der Kurzarbeitsphasen fallig werden, so wird man wohl die Empfehlungen, dighirtderiShzNIi Yy SNIISNB Ay 6 | NHzy 3 FNNJ
gegeben wurden, analog fir die Ermittlung von Jubildumsgeldern zuiSAYf Rdzy 3 o NAy3aASy 060aASKS R a {(iAOK@2NI af{2yRSNI I Kfd

1.1.5.12 Kundigungsentschadigung

Bei der Ermittlung der Kiindigungsentschadigung gelten die Ausfiihrungebdamsentgeltbzw. Zeitausgleichsentgeli A Y Y 3SYNG 60 { GAOKg2 NI o ! NI | dzo

Art. VI Z. 3 der SPV lautet:
Fur die Bemessung des Urlaubsentgeltes (und ggf. der Urlaubsersatzleistung) ist die ungekirzte tégliche bzw wocheitizgiezArBeunde zuden.
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| Gleiches gilt fur einen allfalligen Anspruch auf Kiindigungsentschadigung.

1.1.5.13 Lehrlinge

| A) Lehrling in Kurzarbeit-normale Abrechnunghne Besonderheiten

Bei der Durchfilhrung der Psanalverrechnung in der Kurzarbeit ist in Bezug auf Lehrlinge Folgendes wichtig zu wissen:
1 die Nettoersatzrate betragt hier grundsatzlich 100 %

91 daraus folgt in vielen (jedoch nicht in allen) Fallen, dass die SB&BKgsgrundlage vor der Kurzarbeitnadewvpflichtigen Entgelt wahrend der Kurzarbeit entsprichd
somit der Dienstgeber keinen (oder jedenfalls maximal einen sehr geringdbieBstnehmeranteil zu tragen hat.

Abrechnung eines Lehrlings (z.B. 1. Lehrjahr)
Abrechnung Juni

Beispielsangaben: Erlauterungen:

Arbeitsausmalfd wahrend KUA: 50%

Lehrlingseinkommen: 700,00 z.B. Lehrling im Handel, 1. Lehrjahr
Normalstundenteiler: 166,705 z.B. laut K\Handel (38,5 * 4,33)
SVBeitragsgrundlage vor KUA: 700,00

B\:Grundlagevor KUA: 700,00

Bruttobasis vor KUA: 700,00 bestehend aus:

Lehrlingseinkommen 700,00

100% Garantie

Gesamt 700,00

Ldsung:
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Bruttoentgelt wahrend KUA: 700,00 dieser Betrag teilt sich wie folgt:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
100,00% Lehrlingseinkommen 50% 350,00 | 700,00 /166,705 *83,353 Std.
KUAUnNterstitzung 350,00 |700,00- 350,00
Gesamt 700,00
SV Ifd. - 8344
LSt Ifd. - 0,00
Auszahlung 616,56
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DGAntell 700,00 108,01 DGAnteil: 15,43%
Ubernommener DMANteil 700,00 0,00
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 700,00 27,30
DZ (Wien, NO) 700,00 2,66
KommSt 350,00 10,50
BV 700,00 10,71

B) Lehrling wechselt wahrenB h a s e 1 -d%Korzarhdit'‘anein deues Lehrjahr ‘

2 §0KASt G SAY [SKNIAYy3I #wkKdblyRNRENG d KRIAS [mS REBID KNE Jd RRAZNDK RAS 11 KS RS&E [ SKNIAY:

9 die Nettoersatzrate betragt auch hier 100 % und zwar berechnet kelmlingsentgelt vor dem Beginn der Kurzarbeit. Das Mindestbruttoentgelt wird somitdestz
Lehrjahrwechsels nicht angehoben.

1 Allerdings ist dieser Ansatz nicht ganz unumestritten, entspricht allerding®ldbrzahl demderzeiigenRechtsmeinungen.

91 Sdite der bzw. die Arbeitgeber/in die Nettoersatzrate freiwillig erhéhen wollen, so ist dies mdglich und schadet der HaMS@B=ihilfe (Kurzarbeitsbeihilfa)icht.
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1 Erfolgt der Wechsel des Lehrjahres wadéhS NJ t K| a S -19Y &SN} ND LEhfaRder ddregiuliganiSozialpartnervereinbarung (Version 7.0) zwingend die
Nettoersatzrate zu erhdhen (im Zeider Phase 2 erfolgte also hier eine Besserstellung fiir Lehrlinge, die das Lehrjahr wechseln).

1 Auch die SV/B¥eitragsgrundlage entspricht werhin dem bisherigen Ansatz und wird vorlaufig nicht erhdht. Bidebung der SWeitragsgrundlage (nicht BV
Grundlage)vird aber dann im Zuge der Kurzarbeitsverlangerung durchgefislordann zu Beginn der Verlangerung der Giinstigkeitsvergleich im ®BsBe37b Abs. 5
AMSCGdurchgefuhrt vird.

Wechsel in ein neues Lehrjahr (z.B. vom 1. ins 2. Lehrjahr) wahrend der KurzéiPheise 1)
Abrechnung Juli

Beispielsangaben: Erlauterungen:

Arbeitsausmalfd wahrend KUA: 50%

Lehrlingseinkommen bis 30uri: 700,00 z.B. Lehrling im Handel, 1. Lehrjahr
Lehrlingseinkommen ab 1. Juli: 900,00 Erreichen des 2. Lehrjahres
Normalstundenteiler: 166,705 z.B. laut K\Handel (38,5 * 4,33)
SVBeitragsgrundlage vor KUA: 700,00

B\:Grundlage vor KUA: 700,00

Bruttobasis vor KUA: 700,00 bestehend aus:

Lehrlingseinkommen 700,00

100% Garantie

Gesamt 700,00

Ldsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 700,00 dieser Betrag teilt sich wie folgt:
entspricht einer Buttoersatzrate von:
100,00% Lehrlingseinkommen 50% 450,00 |900,00/ 166,705 *83,353 Std.

KUAUnNterstitzung 250,00 |700,00- 450,00
Gesamt 700,00
SV Ifd. - 8344
LSt Ifd. - X0,00
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Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DMnteil

Lohnnebenlosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispielsangaben:
Arbeitsausmald walend KUA:
Lehrlingseinkommen:
Normalstundenteiler:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:

B\WGrundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Auszahlung

Bem.grdl. Beitrag
700,00
700,00

Bem.grdl. Abgabenbetrag
700,00
700,00
450,00
700,00

108,01

0,00

27,30

2,66
13,50
10,71

616,56

Abrechnung eines Lehrlings (z.B. 3. Lehrjahr)

AbrechnungMai

50%
1.150,00
166,705

1.150,00
1.150,00

1.150,00 bestehend aus:

Lehrlingseinkommen

Gesamt
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1.150,00

1.150,00

DGAnteil: 15,43%

Erlauterungen:

z.B. Lehrling im Handel, 3. Lehrjahr
z.B. laut K\Handel (38,5 * 4,33)




Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 1.150,00 dieser Betrag teilt sich wie folgt:
entspricht einer Bruttoersatzratvon:
100,00% Lehrlingseinkommen 50% 575,00 |1.150,00/ 166,705 *83,353 Std.
KUAUnNterstitzung 575,00 |1.150,00-575,00
Gesamt 1.150,00
SV Iid. - 137,08
LSt Ifd. - 0,00
Auszahlung 1.012,92
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DGAnteil 1.150,00 177,45 DGAnteil: 15,43%
Ubernommener DMnteil 1.150,00 0,00
Lohnnelkenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 1.150,00 44,85
DZ (Wien, NO) 1.150,00 4,37
KommSt 575,00 17,25
BV 1.150,00 17,60

C) Lehrling lernt wahrend der Kurzarbeit aus und wechselt in ein Arbelbew. Angestelltendienstverhaltnis

[ SNY G SAy [ SKNIAY3I ¢NKESBERI IREINSG At (K &1Sdzav  drySRNbderSAR§eseibndienstvgrhatinis, ywodurblibdie Hohs Nas fir die
Arbeitsleistung zulzKf SY RSy . NMzi 2SSy d3sStda yaadSA3adzr az2 ISt Sy RAS dzy G-FONJaNdzy Nb SAd ¢ ARG BWR T
sinngemal. Das bedeutet fir das hier zu untersuchende Szenario:

1 die Nettoersatzrate betragt auch hier 180 und zwar berechnet vom Lehrlingsentgelt vor dem Beginn der Kurzarbeit. Das Mindestbruttoentgelt wird somit trotz des
Auslernens nicht angehoben.

1 Allerdings ist dieser Ansatz nicht ganz unumstritten, entspricht allerdieg®ehrzahl der derzeitigeRechtsneinungen.
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Sollte der bzw. die Arbeitgeber/in die Nettoersatzrate freiwillig erhdhen wollen, so ist dies mdglich und schadet dertH&iWiSHBeihilfe (Kurzarbeitsbeihilfe) in keiner
Weise.

Auch die SV/BWBeitragsgrundlage entspricht weiterhin derislherigen Ansatz und wird vorlaufig nicht erhéht. Dies hat den unangenehmen Begleiteffekt, dass ab der
Ubernahme ins Angestelltenoder Arbeiterdienstverhaltnis durch hohere -Benstnehmeranteile der effektive Nettobetrag absinkt (bei gleichbleibendem
Mindestbruttobetrag).

Die Anhebung der SBeitragsgrundlage (nicht B&rundlage) wird aber dann im Zuge der Kurzarbeitsverlangerung durchgefiihrt, wo dann zu Beginn der Verlangerung
der Gunstigkeitsvergleich im Sinne &387b Abs. 5 AMSdurchgefiihrt wird.

Erfolgt der Wechselins Arbeiter oder AngestellterDienstverhaltniswahrerd RS NJ t K &S  HIOYRISNJII NP WA KRS &2 Aad
Sozialpartnervereinbarung (Version 7.0) zwingend die Nettoersatzrate zu erhéhen (im Zug der Phase aksddiige eine Besserstellung fir Lehrlinge,alislernen
und wird ab dem Beginn des Arbei@der Angestelltendienstverhaltnisses das Mindestbruttoentgelt auf das neue Entgelt angghoben

ISYNI{

Lehrling lernt wahrend der Kurzarbe{Phase 1aus

AbrechnungJuni
Beispielsangaben: Erlauterungen:
Arbeitsausmal wahrend KUA: 50%
Lehrlingseinkommen bisl3Mai: 1.150,00 z.B. Lehrling im Handé&, Lehrjahr
Gehalt ab 1Juni: 1.675,00 ab 1.Juni Angestelltenverhaltnis
Normalstundenteiler: 166,7% z.B. laut K\Handel (38,5 * 4,33)
S\(Beitragsgrundlage vor KUA: 1.150,00
B\WGrundlage vor KUA: 1.150,00
Bruttobasis vor KUA: 1.150,00 bestehend aus:

LAsung:

Lehrlingseinkommen

Gesamt
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1.150,00

1.150,00




Bruttoentgelt wahrend KUA: 1.150,00 dieser Betrag teilt sich wie folgt:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
100,00% Gehalt 50% 837,51 |1.675,00/ 166,705 *83,353 Std.
KUAUnNterstitzung 312,49 |1.150,00- 837,51
Gesamt 1.150,00
SV Iid. _ 173,88 1.150,00 x 15,12 % (niedriges Einkommen)
LSt Ifd. - 0,00
Auszahlung 976,12
Sozialvergherung: Bem.grdl. Beitrag
DGAntell 1.150,00 244,15 DGAnteil: 21,23%
Ubernommener DM\nteil 1.150,00 0,00
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 1.150,00 44,85
DZ (Wien, NO) 1.150,00 4,37
KommSt 837,51 25,13
BV 1.150,00 17,60

1.1.5.14 Provisionen

Betreffend die Abrechnung von Provisionen wahrend der Kurzarbeit ist Folgendes zu beachten:
T tNPGAAA2YSYZ RAS I dza RBINY &4SAAY FR2NY RS NG 2ydNI $ AND SdeNiR $ & RddNBegilNdierSKhurdazbbife@ériien, A OKS | y
die Auszahlung erfolgt aber Ublicherweise zeitverzégert, zB erst im darauffolgenden Kalendeummbsamit erst wahrend der Kurzarbgitverden zustlich zum
aaAyYRSAGOoNHzZIG28Syi3Stda obSGidi23aFNIyGASO 603ISNBOKySi o016 o0ST I Kfdx

1 Dbetreffend die Ermittlung des Bruttomindestentgelts sind die Provisionen im Durchschnitt der letzten drei Kalendermonuate, dtien Beginn der KurZagit
gelegen sind, einzubestien,
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1 Provisionen, die aus der Zeit der Kurzarbeit stammen, werden auf das Bruttomindestentgelt angerechnet, kiirzen also @ktesrdfbegelt zugleich die
Kurzarbeitsunterstiitzund)mstritten ist die Vorgangsweise, wenn derartige Provisionen GibeBdasomindestentgelt hinaus errechnet werden, ob namlich tGber
das Mindestbruttoentgelt hinaus der Differenzanspruch auszuzahlen ist oder nicht. Eine Gewahrung Uber diesen Sicheruhgshetragt jedenfalls keine
negativen Auswirkungen auf die Kurzatbbeihilfe,

1 beginnt oder endet die Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats, so ist die tatsachlich im Kurzarbeitsmonat erzielte Pudviiéo@eit vor dem Beginn der
Kurzarbeit und die Zeit ab Kurzarbeit aufzuteilen. Im Zweifel erfolgt eine anteilftgldng (zB nach Kalendertagen).

Abrechnung April 2020 Kurzarbeitsbeginn am 14. April, laufende Provision aus Marz

Beispielsangaben: Erlauterungen:

ArbeitsausmaR wahrend KUA: 50% Die laufenden Provisionen werden jeweils um 1

KUABegnn: 14.04.2020 Monat zeitversetzabgerechnet.

tatséchliche Provision fir Marz: 425,20 Die Aliquotierung des Gehalts (beim
untermonatigen Beginn oder Ende der Kurzarbeg

S\Beitragsgrundlage vor KUA: 5.370,00 ka‘nn.sov.vohl uber.de.n ellnheltllchen Tagesteiler
(wie in diesem Beispielsiehe unten), als auch

B\\Grundlage vor KUA: 5.538,50 Uber andere Teiler (z.B. Stundenteiler) erfolgen

Bruttobasis vor KUA: 5.538,50 bestehend aus:

Q
©
o)
5
72| Gehalt 5.000,00
Q Provisionifd. 538,50 | 3-Monatsschnitt (aus Abr. Jan,Feb,Mar)
Gesamt 5.538,50
LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 4.206,95 Aliquotierung wegen KUBeginn 14.4.: 2.383,9 |4.206,95/30* 17
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
75,96% Gehalt 2.166,67 | fur 1-13. April-->5.000,00/ 30 * 13
Provision fir Marz 425,20 | Provision aus Vormonat (Marz)
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Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DMAnteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispielsangaben:
Arbeitsausmald wahrend KUA:
KUABeginn:

tatsachl. Provision fur 413.April:

tatséchl. Provision fur 1480. April:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\ Grundlage vor KUA:

KUABrutto 50%
KUAUnNterstltzung
Bruttogarantie

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Bem.grdl.
5.370,00
5.370,00

Beitrag

Bem.grdl.
4.975,81
4.975,81
4.008,54
5.538,50

Abgabenbetrag

1.140,05
71,43

fur KUA ab 14. April:
1.416,67 |5.000,00 * 50% / 30 * 17
967,27 |4.206,95/30* 17 1.416,67
2.383,94
4.975,81
901,62
1111,11
2.963,08
(5.370,00-4.975,81) * 18,12%

194,06
18,91
120,26
84,74

Fortsetzung des Beispiels:
Abrechnung Mai 2026 laufende Provision aus April

50%
14.04.2020
103,00
134,69
5.370,00
5.538,50
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Erlauterungen:

Die Provisionen werden jeweils unml Monat
zeitversetzt abgerechnet: im Mai daher die Provision
April. Die ApriProvision ist auf die Zeit vor KUA-1B.
April) und wahrend KUA (280. April) aufzuteilen (in
Zweifel aliquot). Der Provisionsanteil wahrend K
reduziert die KUAJnterstitzung.




Bruttobasis vor KUA:

LOsung:

Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersarate von:

Soizalversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommsSt

BV

Bem.grdl.

Bem.grdl.

5.538,50 bestehend aus:

Gehalt
Provision Ifd.
Gesamt

KUATabelle

538,50

4.206,95 Beziige im Monat Mai:

75,96 %

KUABrutto 50%

Provision fir 1430. April
KUAUnNterstltzung

Bruttogarantie

1.572,26

Provision fur +13. April

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Beitrag
5.370,00
1.06Q05

Abgabenbetrag
4.309,95
4.309,95
2.737,69
5.538,50
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4.309,95

2.646,86

1.140,05
192,08

168,09
16,38
82,13
84,74

5.000,00

5.538,50

2.500,00
134,69

4.206,95
103,00

780,96
882,13

3-Monats-chnitt (aus Abr. JanFeh, Méar.)

5.000,00 * 50%
kirzt die KUAUnterstitzung
4.206,95¢ 2.500,00¢ 134,69

kirzt nicht die KUAJnterstltzung(weil vor KUA)

(5.370,00-4.309,95) * 18,12%




Beispielsangaben:
Arbeitsausmaf wahrend KUA:
KUABeginn:

tatsachl. Provision fur Mai:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\+Grundlage vor KA:

Bruttobasis vor KUA:

LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
75,96%

Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener D-Anteil

Fortsetzung des Beispiels:
Abrechnung Juni 2020laufende Provision aus Mai

50%
14.04.2020
289,00

5.370,00
5.538,50

5.538,50 bestehend aus:

)

©

2 Gehalt

LI— Provision Ifd.
Q Gesamt

5.000,00
538,50

5.538,50

4.20695 Bezlge im Monat Juni:

KUABrutto 50%
Provision fur Mai

KUAUnNterstltzung

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Bem.grdl. Beitrag
5.370,00
1.16305

1.140,05
210,74

77

2.500,00
289,00

1.417,95

4.20695
762,30

846,70

2.597,95

Erlauterungen:

Die Provisionen werden jeweils um 1 Monat zeite¢zs
abgerechnet: im Juni daher die Provision fir Mai. Dig
Provision wahrend KUA reduziert die KUA
Unterstitzung.

3-Monats-Schnitt (aus Abr. Jan., Feb., Méar.)

5.000,00 * 50%
kirzt die KUAUnterstiitzung
4.206,95- 2.500,00- 289,00

(5.370,00- 4.206,95) * 18,12%



Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

Beispielsangaben:
Arbeitsausmalf’ wahrend KUA:
KUAENde:

tatséchliche Provision fir Juni:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\WGrundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entsprictt einer Bruttoersatzrate von

Bem.grdl.
4.206,95
4.206,95
2.789,00
5.538,50

Abgabenbetrag

164,07
15,99
83,67
84,74

Fortsetzung des Beispiels:
Abrechnung Juli 2028 Kurzarbeitsende mit 13. Julilaufende Provision aus Juni

50%
13.07.2020
275,00

5.370,00
5.538,50

5.538,50 bestehendaus:

Gehalt
Provision Ifd.
Gesamt

KUATabelle

5.000,00
538,50
5.538,50

4.206,95 Aliguotierung wegen KUEnde 13.7. 1.823,01

75,96 %

KUABTrutto 50%
Provision fir Juni

78

1.083,33
275,00

Erlauterungen:

Die Provisionen werden jeweils um 1 Monat
zeitversetzt abgerechnet: im Juli daher die
Provision fiir JunDiese Provision reduziert die
KUAUnNterstltzung.

3-Monats-Schnitt (aus Abr. Jan., Feb., Mar.)

fir KUA bis 13. Juli:
5.000,00 *50% / 30 * 13
kiirzt die KUAUnterstitzung




Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommsSt

BV

Beispielsangaben:

Bem.grdl.
5.370,00
713,66

Bem.grdl.
4.656,35
4.656,35
4.191,67
5.538,50

Arbeitsausmal wahrend KUA: 50%
KUAEnNde: 13.07.2020
tatséchl. Provision fur 413. Juli: 169,00
tatsachl Provision fiir 1431. Juli: 221,00

LOsung:

KUAUnNterstutzung
Bruttogarante
Gehalt

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Beitrag

Abgabenbetrag

1.823,01
2.833,33 | fur 14-31. Julip 5.000,00 /30 * 17

1.140,05
129,31

181,60
17,69
125,75
84,74

Fortsetzung deBeispiels:
Abrechnung August 2020Kurzarbeit bereits zu Endelaufende Provision aus Juli

Beziige im Monat August:

79

-1001,25

464,68 |1.823,01¢ 1.083,33 275,00

4.656,35

-843,73

2.811,37

(5.370,00¢ 4.656,35) * 18,12%

Erlauterungen:

Die Provisionen werden jeweils um 1 Monat zeitverse
abgerechnet: im August daher dieovision fir Juli. Da
die Provision fur die Zeit bis 13. Juli von der KUA
Entlohnung abgedeckt wird, ist nur die Provision ab 1
Juli (Zeit nach Ende der KUA) abzurechnen.




Gehalt 5.000,00
Provision fur 1431. Juli 221,00 | Prov. 1-:13. Juli bleibt unberticksichtigt
Gesamt 5.221,00
SV Ifd. -946,05
LSt Ifd. -1195,43
Auszahlung 3.079,52

Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DGAnteil 5.221,00 1.108,42

Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 5.221,00 203,62

DZ (Wien, NO) 5.221,00 19,84

KommSt 5.221,00 156,63

BV 5.221,00 79,88

1.1.5.15 Sachbezlige

A) Sachbezlige werden wéahrend der Kurzarbeit weitergewahrt

Wurdenswpflichtige Sachleistungeror der Kurzarbeit geéhrt, so landen diese:
1 in derSV/B\Beitragsgrundlage wahrend der Kurzarbasibwie
 in derBruttobasis vor Kurzarbeit dzNJ 9 N¥A (G G f dzy3 RSa . NHziG2YAyYyRSaGSyd3asStida oa. NHzi 2N §Sa0 @
Wird die Sachleistung wahrend der Kurzarbeditergewahrts &2 ¢ A NRA SRAS30 calAoyFRSSIaSi o NHzi 6 2 Sy 43St G dzy RIFa 9yad3astd TN

Sachbezug reduziert, um die Hohe der Kurzarbeitsunterstiitzung ermitteln zu kénnen.
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Beispielsangaben:
Arbeitsausmal wahrend KUA:
Sachbezugswert (flichtig):

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\\Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,92%

Sozialversicherung:
DGAnNteil

Sachbezug Weitergewéhrung wahrend Kurzarbeit

50%
452,00

3.114,00
3.114,00

3.114,00

Q9
©
QO
5
<
)
X

bestehend aus:

Gehadt
Sachbezug
Gesamt

2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Bem.grdl.
3.114,00

Gehalt 50%
Sachbezug
KUAUnNterstitzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.

Abzug Sachbezugswert

Auszahlung

Beitrag

81

661,10

2.662,00

452,00

3.114,00

1.331,00
452,00

549,89

2.332,89
399,51
258,58

452,00

1.222,80

Erlauterungen:

2.662,00 * Arbeitsausafd wahrend KUA
2.332,89 1.331,00- 452,00
20%Regel in der SV: 376,18 + 23,33

1.331,00 + 549,89 = 1.880,89 x 20 % = 376,18
2.332,89 x 1 % (AK, WF) = 23,33




Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

781,11

Bem.grdl. Abgabenbetrag

2.332,89
2.332,89
1.783,00
3.114,00

164,75

90,98

8,86
53,49
47,64

(3.114,00- 2.332,89) * 18,12% plus
Ubernahme aus Diff. durch 26Regel

B) Sachbeziige werden wahrend der Kurzarbeit NICHT weitergewéhrt

Wird die Sachleistung wahrend der Kurzarbeit NI@idifergewahrtz a 2
reduziertund NICHT um den Sachbezum die Hohe der Kurzarbeitsunterstitzung ermitteln zu konibee Kurzarbeitsunterstiutzungetragt in diesem Fall mehr als in dem

Fall, bei dem der Sachbezug weitergewahrt viirdler Betrag deSachbezuges erhéht in diesem Fall die Kurzarbeitsunterstiitzung

Beispielsangaben:

Arbeitsausmald wahrend KUA:

Sachbezugswert (Mlichtig):

SV/Beitragsgradlage vor KUA:

B\Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

gANR RI &

ol 035t NURBWHSIas Eatdely fr Migéladstetdziibets3eft i 3 S £

Sachbezug Ruckgabe wahrend Kurzarbeit

50%
452,00

3.114,00
3.114,00

3.114,00 bestehend aus:

Q
(5}
Qo
@©
—
<
o)
N4

Gehalt
Sachbezug
Gesamt

82

3.114,00

Erlauterungen:

2.662,00
452,00




LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,92% Gehalt 50% 1.331,00 |2.662,00 * ArbeitsausmaR wahrend KUA
Sachbezug 0,00 | Sachbezug zuriickgegeben
KUAUnNterstitzung 1.001,89 |2.332,89-1.331,00
Gesamt 2.332,89
SV Iid. - 422,72
LSt Ifd. - 250,46
Auszahlung 1.659,71
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DGAntell 3.114,00 661,10
Ubernommener DMAnteil 781,11 141,54 (3.114,00-2.332,89) * 18,12%
Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag
DB 2.332,89 90,98
DZ (Wien, NO) 2.332,89 8,86
KommSt 1.331,00 39,93
BV 3.114,00 4764

1.1.5.16 Schmutz, Erschwernisund Gefahrenzulagen

A) SE&ulagen werden wahrend der Kurzarbeiicht durch Arbeitsleistung erworben

§ Steuerfreie SEQulagent dza RSNJ %SA G @2 NJ RSNJ Y dathittludd dessMindestbriittgeRtGelfsdowaitysie auGsMpflichtigivirén biwdzint.

1 Demgemalf bleiben Schmutzzulagen, wenn diese von der Sozialversicherung befreit sind, auch bei dieser Basishildung hiidieniickgigegen Erschwernisnd
Gefahrenzulagen aufgrund der-$flicht grundsétzlich einbezogeverden.
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Fir den Fall, dass wahrend eines Kurzarbeitsmonats tatsachlich keine Erschdmfris DS ¥ KNBy T dzf I 38y RdzZNOK

GFrGaNOKt A OKS

Zulagen zur Génze in der Kurzarbeitsunterstiitzung (Differenz zwischen Mindestbigti und Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung, bei der hier keine Zulagen

al YFIEESyaoo

Da diese Anteile in der Kurzarbeitsunterstiitzung ihre Steuerbegiinstigungg68hAbs. 1 EStG 1988ibehalten, empfiehlt es sich, die Kurzarbeitsunterstiig
aufzuteilen: ein Teil davon reprasentiert die (durch den Prozentsatz der Bruttoersatzrate) anteilig reduzierten Zulademerfiissaund Gefahrenzulagen;
Schmutzzulagen fehlen ja, weil bzw. wenn siéraivsind), der restliche Teil der Kurzarbeitsenstiitzung ist ganz normal lohnsteuerpflichtig. Beide Teile sind allerdings

von der Kommunalsteuer befreit.

Beispielsangaben:
Arbétsausmalfd wahrend KUA:

Tatsachliche Zulagen wéahrend KUA:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:
B\WGrundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

LOsung:

Schmutz, Erschwernisund Gefahrenzulagen
Kein tatsachlicher Anfall von SEZulagen wéahrend Kurzarbeit

50%

000 DSFIKNByYT dzf I 3§
000 e 9NBOK@GSNYAAT dzf
000€ { OKdziT 1T dzt I 3§

3.120,00
3.120,00

3.114,00 bestehend aus:

KUATabelle

Gehalt
Gefahrenzulage
Erschwerniszulage
Schmutzzulage
Gesamt

84

3.030,00
42,00
42,00

0,00

3.114,00

Erlauterungen:

SV: letzte Beitragsgrundlage vor KUA

3-Monatsschnitt
3-Monatsschnitt
keine Einrechnung, weil Skéi

N



Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Bdrag wird wie folgt aufgeteilt:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,92% Gehalt 50% 1.515,00 |3.030,00 * ArbeitsausmaR wéahrend KUA

KUAUnNterstiitzung 868 (1) 62,93 | (42+42) * 74,92%
KUAUnNterstutzung 754,96 |2.332,89 1.515,00- 62,93
Gesamt 2.332,89
SV Ifd. - 422,72
LSt Ifd. - 228,43
Auszahlung 1.681,74

Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DG-Antell 3.120,00 662,38

Ubernommener DMnteil 781,11 142,62 (3.114,00-2.332,89) * 18,12%

Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.332,89 90,98

DZ (Wien, NO) 2.332,89 8,86

KommSt 1.515,00 45,45

BV 3.120,00 47,74

Anmerkung: Bei Kurzarbeit stehen alle Zuschlage und Zulagen, die der Arbeitgeber weiter auszahlt, im bisherigen Ausrnal} zsteldes gilt beispielsweise f
Uberstundenzuschlage und fiir Schmug&rschwernisund Gefahrenzulagei©pline FAQ des BMF zum CoreHifspaket). Im Rahmen des Garantieentgelts fortbezahlte Be
kénnen daher jedenfalls zumindest in anteiliger Hohe (im prozentuellen Ausmafd der Bruttoersatzrate) steuerfrei belassenTagséehlich anfallende Beziige, diger
dieselbe Steuerbefreiung fallen (8 68 Abs. 1 oder § 68 Abs. 2 EStG) kiirzen den steuerfreien Betrag der Kurzarbeitsumterstiitzu

B) SE&ulagen werden wahrend der Kurzarb&@tJSATZLICHIrch Arbeitsleistung erworben

In diesem Fall gilh Unterschied zu A) Folgendes:

1 Sozialversicherungsfreie Schmutzzulggarf die infolge tatséchlich erbrachter Arbeitsleistung wahrend der Kurzarbeit ein Anspruch entfaltet wird, wesdeatich
zum Mindestbruttoentgelt gewahrt (sind somit auch nidril der Kurzarbeitsunterstitzung und damit grundsétzlich kommunalsteuerpflichtig).

85




1 Aufrecht bleibt jedoch, dass die-feien Schmutzzulagen aus den Kalendermonaten vor der Kurzarbeit (soweit sie schwankender Natur sind: nach einem Drei
Monate-Schnitt)nicht in die Basis zur Ermittlung des Mindestbruttoentgelts einbezogen werden.

1 Fur die steuerliche Beurteilung der SE@agen wéhrend der Kurzarbeit gilt:

zunéchst istgnerbetraglicheAnteil desMindestbruttoentgelts zu ermittelnder aus steuerfreiejedoch swflichtigen) Anteilen an Zulagen bzw. Zuschléagen

o
(8 68 Abs. 1 EStG 198Bgsteht (= Durchschnitt der letzten 3 Monataus diesen Zulagen und Zuschlagesr der Kurzarbeit abziglich des
Mindestbruttoentgeltsabschlags) = Schritt 1,

o fir den Falldass infolge tatsachlicher Arbeitsleistung auch-@ai@gen wahrend der Kurzarbeit als Anspruch erworben werden, so kénnen diesg @&&ch
Abs. 1 EStG 1988euerfrei bleiben (maximal jedoch bis zu dem unter Schritt 1 genannten Betrag) = S¢hrikbmuralsteuerpflichtig,

o ein allfalliger Rest bleibt dann als steuerfreier Anteil in der Kurzarbeitsunterstiitzung steuerfrei = SChiktirBmunalsteuerfrei,

o Schritte 2 und 3 sollten nach Mdglichkeit jeweils lohnartenkonform abgerechnet werden,
insgesamt kannlzer aus dem Bereich der SZGlagen und SFRuschlage bzw. Uberstundenzuschlagen nicht mehr steuerfrei bleiben, als dies dem jeweils

gultigen Hochstbeitrag nach 68 EStG 198htspricht.

Schmutz, Erschwernisund Gefahrenzulagen
Tatsachlicher Anfall vosEGZulagen wahrend Kurzarbeit

Erlauterungen:

Beispielsangaben:

Arbeitsausmal wahrend KUA: 50%

Tatsachliche Zulagen wéhrend KUA: 16,00 e DSTI KNBy T dzf 38§
16,00 e 9 NBEOK@SNY A al dz
1600 e { OKYdzG 1 1T dzt I 3§

SV: letzte Beitragsgrundlage vor KUA

SVBeitragsgrundlage vorlJA: 3.120,00
B\WGrundlage vor KUA: 3.120,00
Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:
2
S
® Gehalt 3.030,00
g Gefahrenzulage 42,00 | 3-Monatsschnitt
¥4
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Erschwerniszulage 42,00 |3-Monatsschiit
Schmutzzulage 0,00 | keine Einrechnung, weil Skei
Gesamt 3.114,00

LOsung:

Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,92% Gehalt 50% 1.515,00 |3.030,00 * ArbeitsausmaR wahrend KUA

Gefahrenzulage 868(1) 16,00 | gemaR tatsachlichem Anfall
Erschwerniszulage 868(1) 16,00 |gemaR tatsachlichem Anfall
KUAUnterstiitzung §68(1) 30,93 |(42+42) * 74,92%16,00- 16,00
KUAUnterstiitzung 754,96 |2.332,89-1.515,00- 16,00- 16,00- 30,93
Bruttogarantie 2.332,89
Schmutzzulage 868(1) 16,00 | gebuhrt extra (in Garantie nicht enth.)
Gesamt 2.348,89
SV Ifd. - 422,72 | SV ohne Schmutzage (S\Mrei)
LSt Ifd. - 228,43
Auszahlung 1.697,74

Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DGAnteil 3.120,00 662,38

Ubernommener DMNANteil 78111 142,62 (3.114,00- 2.332,®) * 18,12%

Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.348,89 91,61

DZ (Wien, NO) 2.348,89 8,93

KommSt 1.563,00 46,89

BV 3.120,00 47,74

Anmerkung: Bei Kurzarbeit stehen alle Zuschlage und Zulagen, dietdgtgeber weiter auszahlt, im bisherigen Ausmal? steuerfrei zu. Dies gilt beispielsweise fiir
Uberstundenzuschlage und fiir Schmy&rschwernisund Gefahrenzulagen (OnlideAQ des BMF zum CoreHifspaket). Im Rahmen des Garantieentgelts fortbezahlte
Beziige kénnen daher jedenfalls zumindest in anteiliger Hohe (im prozentuellen AusmaR der Bruttoersatzrate) steuerfreivbetdeseatséchlich anfallende Bezlige, die
unter dieselbe Steuerbefreiung fallen (§ 68 Abs. 1 oder § 68 Abs. 2 EStG) kirzezudenestn Betrag der Kurzarbeitsunterstiitzung.
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1.1.5.17 Sonderzahlungen

il

Gemal Sozialpartnervereinbarung ist zur Ermittlung der SonderzahljgmgnEntgelt heranzuziehatgs gebihrt hatte, wenn keine Kurzarbeit vereinbart worden ware
allenfalls unter Berilicksichtigung von-Exhdhungen

In der Praxis konnte sich dabei die Frage stellen, wie man bei der Ermittlung der Hohe der Sonderzahlungen mit varielilem Enimygéen hétte, die mit
Durchschnittswerteraus der Vergangenheiu berticksichtigen warerKollektivvertrage sehen hierzu sehr unterschiedliche Durchschnittszeitraume vor.
Regeltdabei ein Kollektivvertrag, dass Zeitrdume ohne vollen Entgeltsanspruch beiadrsBhnittsbildung auszuscheiden wéren, dameift diese Anordnung auch in
Bezug auf Zeitrdume, in denen kurzarbeitsbedingt relevante Entgeltseinbuf3en zu verzeichnen waren (siehe zB Abschiigk®idestkages fur Arbeiter/innen in der
Elektre und Elektronikindustrie, der dartiber hinaus anordnet, dass sich dadiecBetrachtungszeitraum verlanggrt

Regelt ein Kollektivvertrag lediglich einen Durchschnittszeitraum aus der Vergangenheit (zB. 3 Monate) fir variable Bhtgeltsich betreffendden

awNO]l &0OKI dzl SAGNI dzya AY ClLftfS @2y %SAGNNdzYSy 2Ky S 2 RS Nlindbexogen @Sded dig/nikt SeNdh&hatr 9y (1 3 St
Wahrscheinlichkeit ohne Kurzarbeit angefallen waren. Wurden wahrend der Kurzarbsitgaikeine Uberstunden geleistet und sieht ein derartiger Kollektivvertrag

(ohne Ausdehnung des Riickschauzeitraumes) ein Einbeziehen von Uberstunden in die Berechnung der Sonderzahlungen eor die ékaslegung vertretbar, die

Uberstunden aus der Bechnung der Sonderzahlungen auszuklamm@rs A S 2 Sy Rdzy 3 a6Syy 1SAYyS YdzNI F NBSAG GSNBAYO I NI
dass infolge der Krisensituation keine Uberstunden angefallen wéaren und dass mangels Kurzarbeitsvereinbarung auch keirdebzersezahlen gewesen wéren.

Die Kombination aus verkirztem laufendem Entgelt wahrend der Kurzarbeit und ungekirzten Sonderzahlungahridsahrscheinlich haufig Jahresnd
Kontrollsechsteliberhdnge aus.

1.1.5.18 Uberstunden

A) Wberstundenpauschalen und Alh-Entlohnungen

Uberstundenentgelteaus der Zeit vor der Kurzarbeit sind bei der Bildung der Basis zur Ermittlung des Mindestbrutto&t@ielsinzubeziehenDies gilt auch in Bezug
auf Uberstundenpauschaliendiewiderruflich sind.

Sind Uberstundenpauschaliemicht widerruflich oder werderJberstunden im Rahmen von Ailh-Entlohnungen(ohne darstellbare Anzahl der damit abgegoltenen
Uberstundenanteilebgegolten, so sind die daraus resultierenden Entgelte sehr wohd iBaiis zur Ermittlung des Mindestbruttoentgelts einzubeziehen.
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Widerrufbare Uberstundenpauschale
Kein tatsachlicher Anfall von Uberstunden wéhrend Kurzarbeit

Erlauterungen:

Beispielsangaben:

Arbeitsausmal wahrend KUA: 50%
Tatsachliche Ustdvahrend KUA: 0,00
Ustd-Teiler: 158
SVBeitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
B\\Grundlage vor KUA: 3.114,00
Bruttobasis vor KUA: 2.844,00 bestehend aus:
2
8
& gehalt 2.844,00
5’: Ustd-Pausch. (widerrufl) 868(2) 0,00 | keine Einrechnung, weil widerrufbar
X Ustd-Pausch. (widerrufb.) pflichtig 0,00 | keine Einrechnung, weil widerrufbar
Gesamt 2.844,00
LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
entspricht einer Bruttoersatzrate vor
74,43% Gehalt 50% 1.422,00 |2.844,00 * ArbeitsausmaR wahrend KUA
KUAUnterstiitzung 868(2) 0,00
KUAUnNterstitzung 694,88 |2.116,88 1.422,00
Gesamt 2.116,88
SV Iid. - 383,58
LSt Ifd. - 188,56
Auszahlung 1.544,74
Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag
DGAntell 3.114,00 661,10
Ubernommener DMANteil 997,12 180,68 (3.114,00-2.116,88) * 18,12%
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Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.116,88 82,56
DZ (Wien, NO) 2.116,88 8,04
KommSt 1.422,00 42,66
BV 3.114,00 47,64

B) Tatsachlich geleistete Uberstunderéiwend der Kurzarbeit

Kommt es wahrend der Kurzarbeit auch zeistung von Uberstundendie in der urspriinglichen Berechnungsbasis fiir das Mindestbruttoentgelt nicht enthalten sind
(weil die Uberstundenpauschale zB widerruflich war oder weil UberstuydenrOK [ SA&addzy3 o6ST FKfd 6SNRSyoX a2 6SNRSY RASA
zum Mindestbruttoentgelt) bezahilt.

Als Grundlage fiir didnwendung des jeweiligen Uberstundenteileist jene Grundlage anzusehen, die ohne Kurzarbeit anzuweneesgn ware (also nicht das
allfallig reduzierte Gehalt oder der allfallig reduzierte Lohn).

Vorriickungen bzw. Valorisierungen, die ohne Kurzarbeit stattgefunden hatten, werden bei dieser Basis im Normalfall bigijcksielss diese Uberstundenentgelt
dann vom angehobenen Entgelt zu ermitteln sind.

EineUberstundeliegt auch wahrend der Kurzarbeit erst dann vor, wenn die vor der Kurzarbeit giiltige ®dge¥/ochennormalarbeitszeit tiberschritten wird und nicht
die durch Kurzarbeit herabgesetzte Nalarbeitszeit.

Widerrufbare Uberstundenpauschale
Tatséachlicher Anfall von Uberstunden wahrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlauterungen:
Arbeitsausmald wahrend KUA: 50%

Tatséachliche Ustd. wahrend KUA: 2,00 Ustd. mit 50% Zuschlag

Ustd-Teier: 158

SVBeitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
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B\\Grundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

Losung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrateon:

Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DMAnteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommSt

BV

74,43%

3.114,00

2.844,00 bestehend aus:

Gehalt

KUATabelle

Gesamt

2.116,88 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

Gehalt 50%
KUAUnNterstltzung
Bruttogarantie
Ustd-Grundlohn

Ustd-Zuschlag 50% 868(2)

Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Bem.grdl.
3.114,00
94312

Beitrag

Bem.grdl.
2.170,88
2.170,8
1.476,00
3.114,00

Abgabenbetrag

91

Ustd-Pausch. (widerrufb.) §68(2)
Ustd-Pausch. (widerrufb.) pflichtig

661,10
170,89

84,66

8,25
44,28
47,64

2.844,00
0,00
0,00

2.844,00

1.422,00
694,88

12.116,88

36,00
18,00

2.170,88

393,36

197,73

1.579,79

keine Einrechnungweil widerrufbar
keine Einrechnung, weil widerrufbar

2.844,00 * Arbeitsausmall wahrend KUA
2.116,88 1.422,00

gebiihrt extra (in Garantie nicht erdlten)
gebiihrt extra (in Garantie nicht erdhen)

(3.114,00-2.170,88) * 18,12%




Anmerkung: Wenn Bezugsarten, die beim Garantieentgelt nicht eingerechnet werden (z.B. Uberstunden im Falle einer widetibfisatendenpauschale), wahrend ¢
Kurzarbeit tatséclich anfallen, sind dieseuséatzlich zum Garantieentgetiu gewéahren.

C) Steuerliche Begiinstigung nagl68 Abs. 2 EStG 1988ch fiir kurzarbeitsbedingt reduzierte Uberstundenzuschlagsanteile in nicht widerruflicher
Uberstundenpauschalen

Ist eine Ulerstundenpauschale nicht widerruflich, so ist sie in die Basis zur Ermittlung des Mindestbruttoentgelts einzubeliéshgitt auch fiir jene betraglichen
«0SNRGdzy RSY I yi8Dy8f 2dey dFyHBS BIKY!ISt R NBRGSE t 0 NBundenahtdilekt RSNJ RIFYAG 63832t GSySy «

Dadurch steckt in weiterer Folge auch ein Anteil an Uberstundenentgelt §m&lilberstundenzuschlag) in der Kurzarbeitsunterstiitzung, die sich wiederum aus der
SATTFSNBYIT T 6Aa0KSY aaiAyRSailo Nz iigh@yrachts KointalardeifsReit erdiidh. SA § A Sy 6 3St G FNNJ RAS (I GaNOKH

Wurden im betreffenden Kalendermonat tatséachlich KEINE Uberstunden geleistet, so wird empfohlen, wenn man die Steuetbepiiasti§ 68 Abs. 2 EStG 1988
diesen Kurzarbeitsunterstiitzungsanteil weiter zur Andeemg bringen mochte, dass
0 RAS YdzNI I NDSAGadzySNEGONGT dzy3d Ay SAySYy oaalGSdzSNFNBASY ¢SAfta a26AS SAySy aai
0 RFOSA T dzNJ 9NXYAGGtdzyd RS& &0SdzSNFNBASY ! yiSAt a RS MieiloausNddzizéirvaridér KGriatmgitd & LINE T ¢
angewandtwird a2 YA G RSNJ a. NHzi i 2 a A OKS NUzy J(sidhefalgeridésiBaspielK A SNI Ay 1 61 dz3 3IS6 NI OKiG 6 ANR

Unwiderrufbare Uberstundenpauschale (inkl. lohnsteuerfreier Uberstundenzuschlage gemaR § 68 Abs. 2 EStG)
Ken tatsachlicher Anfall von Uberstunden wahrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlauterungen:
Arbeitsausmal wahrend KUA: 50%
Tatsachliche Ustd. wahrend KUA: 0,00
Ustd-Teiler: 158
SVBeitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
B\ Grundlage vor KUA: 3.114,00
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Bruttobasis vor KUA:

LOswng:

Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate vor

Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommsSt

BV

74,92%

3.114,00 bestehend aus:

2
:
'5: gehalt
Q L"Jstd.—Pausch. (unwid.) 868(2)
Ustd-Pausch. (unwid.) pflichtig
Gesamt
2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:
Gehalt 50%
KUAUnNterstiitzung §68(2)
KUAUnNterstltzung
Gesamt
SV Ifd. -
LSt Ifd. -
Auszahlung
Bem.grdl. Beitrag
3.114,00 661,10
78111 141,54
Bem.grdl. Abgabenbetrag
2.332,89 90,98
2.332,89 8,86
1.422,00 42,66
3.114,00 47,64

93

2.844,00
86,00

184,00

3.114,00

1.422,00
64,43

846,46

2.332,89
422,72

227,91

1.682,26

2.844,00 * ArbeitsausmaR wahrend KUA
86,00 * 74,92%
2.332,89-1.422,00- 64,43

(3.114,00-2.332,89) * 18,12%




Anmerkung: Bei Kurzarbeit stehen alle Zuschlage und Zulagen, die der Arbeitgeber weiter auszahlt, im bisherigen Ausiinailzsteldes gilt beispielsweise f
Uberstundenzuschlage dnfiir Schmutz Erschwernisund Gefahrenzulagen (Onlis#AQ des BMF zum CoreHifspaket). Im Rahmen des Garantieentgelts fortbeza
Beziige kdnnen daher jedenfalls zumindest in anteiliger Héhe (im prozentuellen Ausmald der Bruttoersatzrate) steles$ei verden. Tatsachlich anfallende Beziige
unter dieselbe Steuerbefreiung fallen (8 68 Abs. 1 oder § 68 Abs. 2 EStG) kiirzen den steuerfreien Betrag der Kurzatieitisngter

1 Wurden im betreffenden Kalendermonat hingegetstichlich Uberstunden geleistet (die von der gekiirzten Pauschale auch abgedeckt sind) und bezahlt,

0 so ist jener Anteil aus dieser Pauschale, der auf die tatsichlich geleisteten Uberstunden entféllt, bei der Entlohnengtiiotilich erbrachte Arbeitsit
auszuweisen und nicht als (kommunalsteuerfreie) Kurzarbeitsunterstiitzung (filmEstundenzuschlagsanteil kann iiberdies die Begiinstigung§68hbs.
2 EStG 1988ngewandt werden),

o der Rest, der auf das Mindestbruttoentgelt aufgefillt wird (Mistbruttoentgelt minus Gehalt/Lohn fur die tatséchlich erbrachte Arbeitszeit minus
Uberstundengrundlohn und Uberstundenzuschlag fiir die tatsachlich erbrachten Uberstunden), ist als (kommunalsteuerfreibgitsurearstiitzung
abzurechnen. Da in diesem iTeler Kurzarbeitsunterstiitzung auch ein restlicher Uberstundenzuschlagsanteil steckt, kann von diesem ebenfalls der
Zuschlagsanteil nach68 Abs. 2 EStG 1988i gelassen werden, allerdings nur in dem prozentuellen Ausgesirzten Anteitler Bruttoersazrate. In Summe
jedoch (Uberstundenzuschlag aus tatséchlich geleisteten Uberstunden und Uberstundenzuschlagsanteil in Kurzarbeitsumfediiifieeufedoch die fir den
§ 68 Abs. 2 EStG 1988evanten Hochstbetrage nicht tiberschritten werden (10 UbefsiiSy LINE a2yl G YFEAYIf € ycZInno®

Unwiderrufbare Uberstundenpauschale (inkl. lohnsteuerfreier Uberstundenzuschlage geman § 68 Abs. 2 EStG)
Tatsachlicher Anfall von Uberstunden wahrend Kurzarbeit

Beispielsangaben: Erlauterungen:
Arbeitsausmal wahrendUA: 50%
Tatsachliche Ustd. wahrend KUA: 2,00 Ustd. mit 50% Zuschlag
Ustd-Teiler: 158
SVBeitragsgrundlage vor KUA: 3.114,00
B\WGrundlage vor KUA: 3.114,00
Bruttobasis vor KUA: 3.114,00 bestehend aus:
i)
©
Qo
E Gehalt 2.844,00
2 Ustd-Pausch. (unwid.) 868(2) 86,00
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Ustd-Pausch. (unwid.) pflichtig 184,00
Gesamt 3.114,00

LOsung:

Bruttoentgelt wahrend KUA: 2.332,89 Betrag wird wie folgt aufgeteilt:

entspricht eineBruttoersatzrate von
74,92% Gehalt 50% 1.422,00 |2.844,00 * ArbeitsausmaR wahrend KUA

Ustd-Grundlohn 36,00 |2.844,00/158 * 2
Ustd-Zuschlag 50% 8§68(2) 18,00 |2.844,00/158 *50% * 2
KUAUnterstiitzung §68(2) 46,43 | 86,00 * 74,92% 18,00
KUAUnterstiitzung 810,46 |2.332,89 1.422,00- 36,00- 18,00- 46,43
Gesamt 2.332,89
SV Ifd. - 422,72
LSt Ifd. - 227,91
Augahlung 1.682,26

Sozialversicherung: Bem.grdl. Beitrag

DGAntell 3.114,00 661,10

Ubernommener DMnteil 781,11 141,54 (3.114,00- 2.332,89) * 18,12%

Lohnnebenkosten: Bem.grdl. Abgabenbetrag

DB 2.332,89 90,98

DZ Wien, NO) 2.332,89 8,86

KommSt 1.476,00 44,28

BV 3.114,00 47,64

Anmerkung: Bei Kurzarbeit stehen alle Zuschlage und Zulagen, die der Arbeitgeber weiter auszahlt, im bisherigen AusfreZst&ies gilt beispielsweise fiir
Uberstundenzuschléage und fiir Schmugrschwernisund Gefahrenzulagen (OnlifeAQ des BMF zum CoreHéfspaket). Im Rahmen des Garantieentgelts fortbezahlte
Beziige kénnen daher jedenfalls zumindest in anteiliger Héhe (im prozentuellen Ausmalfl} derrBatetaée) steuerfrei belassen werden. Tatséchlich anfallende Bezige,
unter dieselbe Steuerbefreiung fallen (§ 68 Abs. 1 oder § 68 Abs. 2 EStG) kiirzen den steuerfreien Betrag der Kurzastbeiisngter
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1.1.5.19 Urlaub, Urlaubsersatzleistungnd Zeitausgleich

A) Urlaubsentgelt:

1 Gemal Sozialpartnervereinbarung ist fir &iemessung des Urlaubsentgeltsach dem Urlaubsgesetz sowie eimallfalligen Urlaubsersatzleistung diegekirzte
tagliche bzw. wochentliche Arbeitsze#tugrunde zu legen.

1 Das bedeutet konkret, dass dastgelt aus der Zeit vor der Kurzarbdieranzuziehen ist, dafir allerdings zu 100 %. Somit bleiben zwischeergitegende Lohrbzw.
Gehaltserh6hungen auf3er Betracht.

1 DieBerechnung des Urlaubsentgeltihtet sich zum einen nach dem Urlaubsgesetz, zum anderen jedoch auch nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag.

1 In Bezug auf vor der KurzarbegigelmaRig geleiete Uberstundenwird deren Entfall wahrend der Kurzarbeit wohl die Regel und damit deren Aussparung aus dem
Urlaubsentgelt dem Grundsatz des Lohnausfallsprinzips somit gerecht werden (siehe dagl6adoh 3 Urlaubsgesegtz

f  Dann jedoch, wenn ein Kollektivvertragingend(dh. ohne Alternative) die Anwendung eines vergangenheitsbezogenen Durchschnitts auch in Bezug auf Uberstunden
vorsieht, ohne auf eine wesentliche Anderung des Arbeitsanfalls Riicksicht zu nehmen, werdémeuwgziae auch Uberstunden in die Berechnung des Urlaubsentgelts
aufgenommen werden missen. Verweist allerdings der Kollektivvertrag auch auf die Anwendung des Generalkollektivverk@ges, die Durchschnittsberechnung
in diesen Fallen nicht zur Anweamuy (siehe dazu audlwGH 2011/08/0327 vom 11. Dezember 2013

1 So sieht der Kollektivvertrag fur die Arbeiter/innen der Metallindustrie zwar die Anwendung eined@rats-Durchschnittes betreffend die Einbeziehung von
Uberstunden vor, schlieRt aber zegh die Anwendung des Geneté@bllektivvertrages mit ein. Dies bedeutet, dass wahrend der Kurzarbeit im Normalfall dann keine

Uberstunden in das Urlaubsentgelt aufzunehmen sind.

91 Der Kollektivvertrag fur die Arbeiter/innen in der Arbeitskraftetiberlasssiegt hingegen nur die Berechnung des Urlaubsentgelts nach einem Durchschnitt der letzten
3 Monate vor (ohne Alternative).

1 Das Urlaubsentgetiebuht jedenfallsfir die Zeitanstelle desMindestbruttoentgelt.Das Mindestbruttoentgelt wird in diesem Falf fdie restliche Zeit aliquotiert.

1 Fir diesen Zeitraum ist auch grundsatzlich keine fiktivB&tagsgrundlage, sondern die tatsachlictgch durch die Hohe des Entgelts ergebendeitragsgrundlage
zum Ansatz zu bringen.
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B) Zeitausgleich:

1 Konsumiert ein/e Arbeitnehmer/in wahrend der Kurzarbeit Zeitausgleich (aus Zeitguthaben aus der Zeit vor der Kurzdsheif)s safiir gebiihrende Entgelt auch auf

Basis der Arbeitszestowie der Entgeltshéheor der Kurzarbeit zu entlohnen.

1 Dieses Entgeljebiiht jedenfallsfir die Zeitanstelle desMindestbruttoentgelt.Das Mindestbruttoentgelt wird in diesem Fall fir die restliche Zeit aliquotiert.

O Urlaubsersatzleistung:

5AS ! dzZAi FNKNXzy3ISy

Beispielsangaben:
Arbeitsausmal wahrend KUA:
Urlaubsverbrauch:
Normalarbeitszeit:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:

B\WGrundlage vor KUA:

Bruttobasis vor KUA:

0 S ¢INIBNE T SNARS Aol NI 3 3126y GaaASYia S Y N

Urlaubsverbrauch whrend der Kurzarbeit

50%
1 Woche
40 Std./W.

2.050,00
2.050,00

2.050,00

KUATabelle

* 4,33 = 173,2 Std./Monat

bestehend aus:

Lohn
Vorarbeiterzulage
Gesamt

97

1.863,64

186,36

2.050,00

Erlauterungen:

Fur die Zeit eines Urlaubskonsums ist
Urlaubsentgelt auf Basis der Normalarbeits:
sowie des Entgeltsror der KUA zu bezahle
Als Teiler empfiehlt sichwegen ggf. stundenmaf
unterschiedlich bewerteter Wochentage ein
Stundenteiler. Es kann entweder ein monatl
fixer Teiler (bei 46td-Woche z.B. 40 * 4,33
173,2) oder ein Teiler entsprechend der konkre
Normalstunden des jeweiligen Mona
angewenet werden.

I dzOK FNNJ RAS . SNBOKydzy3d @2y
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LOsung:
Bruttoentgelt wahrend KUA:

entspricht einer Bruttoersatzrate vor

Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommsSt

BV

Beispielsangaben:
Arbeitsausmal wahrend KUA:
Zeitausgleich:
Normalarbeitszeit:

SVBeitragsgrundlage vor KUA:

B\\Grundlage voKUA:

78,22%

1.603,51 Bezilige im Monat des KtBeginns:

Urlaubsentgelt (Lohn u. Vorarb.zul.)
KUABrutto (inkl. Vorarb.zul.) 50%

KUAUnNterstltzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Bem.grdl.
2.050,00
34337

Beitrag

Bem.grdl.
1.706,62
1.706,62
1.261,72
2.050,00

Abgabenbetrag

43522
62,22

66,56

6,49
37,85
31,37

473,44
788,28

444,90

1.706,62
309,24
82,84

1.314,54

Zeitausgleich (gitguthaben aus der Zeit vor KUA)

50%
16,00 Stunden
40 Std./W. * 4,33 =173,2 Std./Monat

2.050,00
2.050,00

98

fur 40 Std--> 2.050,00 / 173,2 * 40
2.050,00 *50% / 173,2 * 133,2
1.603,51/173,2 * 133,2788,28

AlV-Staffel It. SMBG vor KUA> 18,12%

(2.050,00- 1.706,63) * 18,12%

Erlauterungen:

Fir die Zeit eines Zeitausgleichs (von Zeitguthg
aus der Zeit vor KUA) ist dasEAtgelt auf Basis d¢
Normalarbeitszeit vor der KUA zu bezah
(zwischenzeitige Erhdhungen bleiben aul
Betracht).

Als Teiler empfiehlt sichwegen ggf. stundenmafj
unterschiedlich bewerteter Wochentage ein




Bruttobasis vor KUA:

L6sung:

Bruttoentgelt wahrend KUA:

2.050,00 bestehend aus:

Lohn
Vorarbeiterzulage
Gesamt

Q9
©
o]
<
<
)
X

1.863,64
186,36

2.050,00

1.603,51 Beziige im Monat des KkBeginns:

entspiicht einer Bruttoersatzrate vor
78,22% Entgelt f. ZA (Lohn u. Vorarb.zul.)
KUABrutto (inkl. Vorarb.zul.) 50%

Sozialversicherung:
DGAnteil
Ubernommener DM\nteil

Lohnnebenkosten:
DB

DZ (Wien, NO)
KommsSt

BV

KUAUnNterstltzung
Gesamt

SV Ifd.

LSt Ifd.
Auszahlung

Bem.grdl. Beitrag
2.050,00
405,24

Bem.grdl. Abgabenbetrag
1.644,76
1.644,76
1.119,69
2.050,00

99

435,22
73,43

64,15

6,25
33,59
31,37

189,38
930,31
525,07

1.644,76

298,03

70,18

1.276,55

Stundenteiler. Es kann entweder ein monatl
fixer Teiler (bei 4(5td-Woche z.B. 40 * 4,33
173,2) oderein Teiler entsprechend der konkrete
Normalstunden des jeweiligen Monal
angewendet werden.

fur 16 Std--> 2.050,00/ 173,2 * 16
2.050,00 *50% / 173,2 * 157,2
1.603,51/173,2 *47,2- 930,31

AINAStaffel It. SMBG vor KUA> 18,12%

(2.050,00; 1.644,76) * 18,12%
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